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INTRODUCCIÓN

La Municipalidad Provincial de Pallasca, enfrenta nuevos retos y roles de la Nueva Gestión Pública Municipal, producto de las exigencias de los derechos ciudadanos fortalecido por la normatividad jurídica, los cambios políticos y sociales de su entorno. Basándose en este propósito es que se ha diseñado una Nueva Estructura Orgánica que está constituido por un conjunto de funciones sustentadas dentro de las políticas nacionales y locales, en virtud de alcanzar niveles de coherencia y transversalidad en la operatividad de los Órganos de Gobierno, de Coordinación, de Control, de Dirección, de Apoyo, de Asesoría y de Línea, estableciéndose un numero racional de cargos administrativos.
El presente Reglamento de Organizaciones y Funciones (en adelante ROF) de la Municipalidad Provincial de Pallasca, ha sido formulado de acuerdo a las competencias contenidas en la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y demás normas vigentes; con la finalidad de constituirse en un documento orientador de la Gestión Municipal; razón por la cual describe en forma detallada, la información referente a la estructura Orgánica y las funciones generales de cada dependencia de la Municipalidad.    

Cabe precisar que en el contexto actual y en concordancia con lo dispuesto en La Ley de Bases de Descentralización y la Ley Orgánica de Municipalidades establecen y delimitan funciones y competencia a los Gobiernos Locales, orientados a promover el desarrollo local. Asimismo, en la Política Nacional de Modernización de Gestión Pública, tiene como pilar central la gestión por procesos, simplificación administrativa y organización institucional, para hacer efectiva la implementación, se han emitido una serie de normas como la Política Nacional de Simplificación Administrativa orientada a simplificar los procedimientos y hacerlos más agiles y transparentes minimizando los costos y los tiempos, para prestar un servicio de calidad al ciudadano.

En los procesos de Modernización de la Gestión Pública, es necesario impulsar un eficiente diseño de la estructura de organización de funciones; la existencia de un eficiente sistema de planeamiento articulado con el sistema del presupuesto público en el contexto de políticas nacionales y sectoriales; infraestructura, equipamiento y gestión logística suficiente; adecuada política de gestión de recursos humanos, la presencia de sistemas y métodos de la gestión de la información y el conocimiento; adecuados procesos de producción de bienes y servicios, todo ello con la finalidad de que se incrementen los niveles de eficacia y eficiencia en la gestión pública y se logren los resultados en beneficio del ciudadano.

De lo anteriormente expresado, se requiere adecuar el presente Reglamento a las nuevas exigencias de la dinámica de la Modernización de la Gestión Pública Local, orientada a una Gestión por Resultados, siendo necesario su modificación para orientar y dirigir las acciones de desarrollo local, a fin de hacerlas más dinámicas y competitivas, alcanzando la consolidación del proceso de descentralización y desconcentración económica, productiva, financiera, tributaria y fiscal dentro de la Municipalidad Provincial de Pallasca.

El presente Reglamento constituye un instrumento de gestión que establece las funciones y facultades para cada uno de los Órganos y Unidades Orgánicas que componen la estructura orgánica de la Municipalidad provincial de Pallasca, así como las nuevas funciones que se les da por las transferencias de los diversos programas sociales, así como la redistribución de estas, con nuevas denominaciones que permitan mejorar el cumplimiento de objetivos y metas, los mismos que no alteran el Presupuesto Institucional de la Municipalidad , orientado a una comunicación más eficiente y eficaz para brindar una adecuada prestación de los servicios públicos locales y promover el desarrollo integral y sostenible de su ámbito jurisdiccional.
Su elaboración se encuentra acorde a la normatividad vigente que faculta a la Municipalidad a desarrollar determinadas funciones generales y específicas, se constituye como una fuente básica de referencia para funcionarios y servidores públicos de la institución, en los primeros en cuanto a sus responsabilidades y competencias y en los segundos como información de carácter general sobre las funciones que desarrolla cada área; así como las relaciones interinstitucionales que debe mantener con otras entidades públicas y privadas, con la finalidad de cumplir los objetivos y metas institucionales , de conformidad a lo establecido en el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan operativo Institucional (POI), dentro del contexto normativo de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y sus modificatorias, Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado y demás normas aplicables dentro del ámbito de la jurisdicción de Pallasca.
Contiene dos secciones; en la Sección Primera contiene el Título Primero, las Disposiciones Generales que señalan la naturaleza jurídica, adscripción, jurisdicción, funciones generales, así como la base legal. En el Título Segundo se desarrolla el primer nivel organizacional, señalando las funciones específicas. En el Título Tercero se precisan las funciones específicas asignadas a los órganos de segundo nivel. En la Sección Segunda se establece las funciones de las unidades orgánicas (tercer nivel organizacional) y anexos como la Estructura Organizacional y el Organigrama Estructural de la Municipalidad.
LA MUNICIPALIDAD
REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALLASCA
SECCIÓN PRIMERA

TÍTULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Naturaleza Jurídica
Artículo 1.- La Municipalidad Provincial de Pallasca, es el órgano de gobierno local, con personería jurídica de derecho público, autonomía política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia, con funciones y atribuciones que se ejercerán con sujeción al ordenamiento jurídico establecido en la Constitución Política del Perú, la Ley de Bases de la Descentralización, la Ley Orgánica de Municipalidades; así como las normas técnicas referidas a servicios y bienes públicos, regulando y promoviendo el desarrollo local que por su naturaleza sean de observancia y cumplimiento obligatorio.  

Por tanto, el presente Reglamento de Organización y Funciones, determina la naturaleza, misión, finalidad y objetivos de la Municipalidad Provincial de Pallasca, así como la descripción de su estructura orgánica.

Adscripción
Artículo 2.- La Municipalidad Provincial de Pallasca, no se encuentra adscrita a ninguna entidad por ser un órgano autónomo.
Domicilio

Artículo 3.- La sede de la Municipalidad Provincial de Pallasca se encuentra en el distrito de Cabana y su domicilio Legal es Plaza de Armas N° 103, Distrito de Cabana, Provincia de Pallasca, Departamento de Ancash.
Jurisdicción
Artículo 4.- La Municipalidad Provincial de Pallasca, ejerce jurisdicción exclusiva sobre el territorio de la Provincia de Pallasca, en materia municipal, de acuerdo a las normas legales vigentes, las de su creación y demarcación territorial.
Funciones Generales de La Entidad
Artículo 5.- La Municipalidad Provincial de Pallasca, ejerce las siguientes funciones generales con sujeción al ordenamiento jurídico establecido por la Constitución Política del Perú, la Ley de Bases de la Descentralización, la Ley Orgánica de Municipalidades y otras:
1. Función normativa y reguladora. - Elabora y aprueba normas de alcance Provincial y regula los servicios de su competencia.

2. Función de planeamiento. - Diseña políticas, prioridades, estrategias, programas y proyectos que promueven el desarrollo local de manera concertada y participativa, conforme a la Ley de Bases de la Descentralización y la Ley Orgánica de Municipalidades.

3. Función administrativa y ejecutora. - Organiza, dirige y ejecuta los recursos financieros, bienes, activos y capacidades humanas necesarios para la gestión institucional, en conformidad con los sistemas administrativos.
4. Función de promoción de las inversiones. - Incentiva y apoya las actividades del sector privado nacional y extranjero, orientadas a impulsar el desarrollo local y crea los instrumentos necesarios para tal fin.
5. Función de supervisión, evaluación y control. - Fiscaliza la gestión administrativa local, el cumplimiento de las normas, la calidad de los servicios y fomenta la participación de la sociedad civil.

Base Legal
Artículo 6.- La Base Legal que fundamenta las competencias, atribuciones y funciones de la Municipalidad Provincial de Pallasca son:
1) Constitución Política del Perú 

2) Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralización.

3) Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.

4) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado.

5) Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

6) Ley N° 28056, Ley Marco del Proceso del Presupuesto Participativo.

7) Ley N° 28112, Ley Marco de la Administración Financiera del Sector Público.

8) Ley N° 24940, Ley de la Actividad Empresarial del Estado.

9) Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecución Coactiva y sus modificatorias.

10) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

11) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Público.

12) Ley N° 27815, Ley del Código de Ética de la Función Pública.

13) Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública.

14) Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

15) Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestión Ambiental.

16) Ley N° 29230, Ley que impulsa la inversión pública regional y local con participación del sector privado.

17) Ley N° 26842, Ley General de Salud.

18) Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento.

19) Ley N° 29090, Ley de Regulación de Habilitaciones Urbanas y Edificaciones.

20) Ley N° 27785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la Republica.

21) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

22) Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

23) Ley N° 28425 – Ley de Racionalización del Gasto Público.

24) Ley N° 28874 – Ley que regula la Publicidad Estatal.

25) Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

26) Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

27) Ley N° 27470, Ley que establece normas complementarias para la Ejecución del Programa del Vaso de Leche.

28) Ley N° 29227, Ley que regula el procedimiento no contencioso de la separación convencional y divorcio ulterior en las Municipalidades y Notarias.

29) Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.
30) Ley N° 29566, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestión de Riesgos de Desastres.

31) Decreto Legislativo N° 1068, Ley del Sistema de Defensa Jurídica del Estado.

32) Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributación Municipal y sus modificatorias.

33) Decreto Legislativo N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y su Reglamento.

34) Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público.

35) Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversión Pública.

36) D.S. N° 035-2012-EF, Texto Único Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

37) Decreto Supremo N° 005-2014-EF, sobre El financiamiento, seguimiento y evaluación de los Proyectos de Inversión, a través del Comité Local de Inversiones conforme a lo establecido al D.L. 1012.

38) Decreto Supremo N° 055-2010-MTC, que aprueba el Reglamento Nacional de Transporte Público Especial de pasajeros en vehículos motorizados o no motorizados.

39) Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organización del estado, y deroga el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM.

40) Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, sobre Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública.

41) Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan Bicentenario: el Perú hacia el 2021.

42) Decreto Supremo N° 027-2017-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252. 

43) Decreto Supremo N° 011-2017-VIVIENDA que aprueba el Reglamento de Licencias de Habilitación Urbana y Licencias de Edificaciones.

44) Decreto Supremo N° 133-2013-EF, aprueba el Texto Único Ordenado del Código Tributario.

45) Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad de Edificaciones.

46) Resolución de Contraloría N° 220-2011-CG, Reglamento de los Órganos de Control Institucional. 

47) Resolución de Contraloría N° 119-2012-CG, Contralor General modifica la Directiva N° 002-2009-CG/CA “Ejercicio del Control Preventivo por la Contraloría General de la Republica – CGR y los Órganos de Control Institucional – OCI.

48) Otras normas legales de carácter administrativo que regulen las distintas funciones y competencias de Gobiernos locales.

TÍTULO II

DE LA ORGANIZACION
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALLASCA
Artículo 7.- Para asegurar el cumplimiento de sus fines y competencias la Municipalidad Provincial de Pallasca tiene la Estructura Orgánica siguiente:

ÓRGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN

1. CONCEJO MUNICIPAL

2. ALCALDÍA

3. GERENCIA MUNICIPAL

ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURÍDICA

1. ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

2. PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL

ÓRGANOS CONSULTIVOS

1. COMISIÓN DE REGIDORES

2. CONSEJO DE COORDINACIÓN LOCAL PROVINCIAL (CCLP)

3. COMITÉ PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (COPROSEC)
4. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES PROVINCIAL
5. COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN PROVINCIAL DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

6. COMISIÓN DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM)

7. MESA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
ÓRGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA

ÓRGANOS DE APOYO

ÓRGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDÍA

1. SECRETARÍA GENERAL

ÓRGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

1. GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ÓRGANOS DE ASESORÍA

ÓRGANOS DE ASESORÍA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

1. GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
2. GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
ÓRGANOS DE LÍNEA

ÓRGANOS DE LÍNEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

1. GERENCIA DE DESARROLLO  ECONÓMICO, SOCIAL Y RENTAS
2. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
3. GERENCIA DE LA GESTION DEL RIESGO Y DESASTRESY DESARROLLO SOSTENIBLE
4. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
UNIDADES ORGÁNICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A ÓRGANOS DE ASESORIA
UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y

COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

SUB GERENCIA DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)  

UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN INTERNA

UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
1. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

2. SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

3. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

4. SUB GERENCIA DE TESORERÍA

5.  SUB GERENCIA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y RENTAS
1. SUB GERENCIA DE RECAUDACIÓN, FISCALIZACION Y EJECUTORIA COACTIVA

2. SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

3. SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS

4. SUB GERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

5. SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SOCIAL
UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
1. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,  DESARROLLO URBANO Y RURAL
1. SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
2. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
ORGANO DESCENTRALIZADO

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

CAPÍTULO I
DE LOS ÓRGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
DE LOS ÓRGANOS DE LA ALTA DIRECCIÓN
CONCEJO MUNICIPAL
Definición
Artículo 8.- El Concejo Municipal es el máximo órgano de gobierno de Municipal, conformado por el Alcalde, quien lo preside, y los regidores proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) de acuerdo a la Ley N° 26864, Ley de Elecciones Municipales y modificatorias. 
Artículo 9.- Ejercen función normativa y fiscalizadora, tal cual le reconoce la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades y modificatorias; y las demás leyes concordantes a ella, así como el Reglamento Interno del Concejo y las disposiciones legales vigentes.
El consejo Municipal tiene como órgano de apoyo y coordinación a la Secretaría General.
Atribución y Funciones
Artículo 10.- Son funciones del Concejo Municipal las siguientes:

a) Aprobar el régimen de organización interior y funcionamiento de la Municipalidad.

b) Aprobar el Reglamento Interno del Concejo.

c) Formular acuerdos en asuntos de su competencia y emitir Ordenanzas conforme a la Ley.

d) Aprobar el Cuadro de Asignación de Personal Provisional (CAP) y las bases de las pruebas para la selección de personal y para los concursos de provisión de puestos de trabajo.

e) Aprobar Plan de Desarrollo Municipal Concertado (PDC) y el Presupuesto Participativo.

f) Aprobar y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de Inversiones, producto de los resultados del Proceso de Presupuesto Participativo.
g) Aprobar los Estados Financieros (Balance).

h) Aprobar la Memoria Anual Institucional.

i) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades de la Municipalidad.

j) Aprobar las normas de participación vecinal con sujeción a la Ley.

k) Aprobar el Sistema de Gestión Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el Sistema de Gestión Ambiental Nacional y Regional.

l) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

m) Crear, modificar, suprimir contribuciones, arbitrios, licencias y derechos, o exonerar de ellos conforme a la ley de la materia.

n) Aprobar los Proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos al Congreso de la República.

o) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su Reglamento.

p) Aprobar las Concesiones de obrar de infraestructura o de servicios públicos.

q) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

r) Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano (PDU), el Plan de Desarrollo Rural (PDR), el esquema de zonificación de áreas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demás planes específicos sobre el Plan de Acondicionamiento Territorial.
s) Aprobar el Plan de Operaciones de Emergencia (POE)

t) Aprobar la donación o la cesión en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad a favor de entidades públicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta pública.

u) Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de cada año fiscal dentro del plazo previsto por Ley.

v) Solicitar la realización de exámenes especiales de auditoria y otros actos de control.

w) Autorizar y atender los pedidos de información de los Regidores para efecto de fiscalización.

x) Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios públicos, por mayoría calificada.

y) Aprobar la celebración de convenios de cooperación nacional e internacional y convenios interinstitucionales.
z) Aprobar la creación de Centros Poblados y de Agencias Municipales.
aa) Aprobar la remuneración del Alcalde y las dietas de los regidores.

ab) Declarar la vacancia o suspensión de los cargos de Alcalde o Regidor.

ac) Aprobar las licencias solicitadas por el Alcalde o los Regidores; no pudiendo concederse licencias simultaneas a un número mayor al 40% (cuarenta por ciento) de los regidores.

ad) Autorizar los viajes al exterior del país que, en comisión de servicios o representación de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los Regidores, el Gerente Municipal y cualquier otro funcionario.

ae) Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

af) Plantear los conflictos de competencia.

ag) Fiscalizar la gestión de los funcionarios de la municipalidad.

ah) Las demás atribuciones que señala la Ley.
REGIDORES
Artículo 11.- Los Regidores tienen el derecho y la obligación de integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y extraordinarias que determine el Reglamento Interno del Concejo, además de las reuniones de trabajo que establezca o acuerde el Concejo y demás, que la Ley disponga.

Artículo 12.- La Comisión de Regidores son órganos normativos y fiscalizadores del Concejo Municipal. Están integradas de manera interna por grupos de trabajo por especialidad con la finalidad de analizar y/o formular proyectos de ordenanzas, acuerdos y emitir dictámenes respecto de los mismos u otros sometidos a su consideración. 
Artículo 13.- La Comisión de Regidores se constituyen y actúan de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno del Concejo - RIC, los mismos que se organizan en comisiones internas de trabajo con la finalidad de efectuar estudios, formular proyectos de ordenanzas, acuerdos y emitir dictámenes respecto de los asuntos sometidos a su consideración, pueden ser ordinarias o especiales y se constituyen mediante Acuerdo de Concejo.   

Artículo 14.- Las Comisiones de Regidores deberán regirse a las labores de gobierno en cada una de las áreas en las que se desempeñan, utilizando las instalaciones y la información que tiene la Municipalidad para emitir su opinión acerca de los diferentes expedientes que tengan que resolver. 
Atribuciones y Obligaciones

Artículo 15.- Corresponden a los Regidores las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

b) Formular pedidos y mociones de orden del día.

c) Desempeñar por delegación las atribuciones políticas del alcalde.

d) Desempeñar funciones de fiscalización de la gestión municipal.

e) Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y   especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que determine o apruebe el Concejo Municipal.

f) Mantener Comunicaciones con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de informar al Concejo Municipal y proponer la solución de problemas.

Responsabilidades, Impedimentos y Derechos de los Regidores

Artículo 16.- Los Regidores son responsables, individualmente, por los actos violatorios de la ley practicados en el ejercicio de sus funciones y, solidariamente, por los acuerdos adoptados contra la ley, a menos salven expresamente su voto, dejando constancia de ello en actas. Los Regidores no pueden ejercer funciones ni cargos ejecutivos o administrativos, sean de carrera o de confianza, ni ocupar cargos de miembros de directorio, gerente u otro, en la misma municipalidad o empresas municipales o de nivel municipal en su jurisdicción. Todos los actos que contravengan esta disposición son nulos y la infracción de esta prohibición es causal de vacancia en el cargo de regidor.

ALCALDÍA
Definición
Artículo 17.- La Alcaldía, es el órgano ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su máxima autoridad administrativa. Ejerce las funciones ejecutivas mediante acuerdos, decretos y/o resoluciones con arreglo a la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades, sus modificatorias modificatorias; y normas conexas complementarias y coadyuvantes.

Las atribuciones de la Alcaldía están contempladas en el artículo 20 de la Ley N° 27972, Ley Orgánica de Municipalidades.

Atribución y Funciones
Artículo 18.- Constituyen funciones y atribuciones del Alcalde las siguientes:
1. Representar a la Municipalidad Provincial de Pallasca (MPP)

2. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.

3. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

4. Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal.

5. Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

6. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicación.

7. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldía con sujeción a las leyes y Ordenanzas vigentes.

8. Dirigir la formulación y someter a aprobación del Concejo el Plan Integral de Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones Concertado con la Sociedad Civil.
9. Dirigir la ejecución de los Planes de Desarrollo Municipal.

10. Someter a aprobación del Concejo Municipal, dentro de los plazos y modalidad establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la República, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

11. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo previsto por Ley; así como someter a aprobación del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio presupuestal siguiente, el balance general y la memoria del ejercicio económico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creación, modificación, supresión o exoneración de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo de Concejo Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creación de impuestos que crean necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobación del sistema de gestión ambiental local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestión ambiental nacional y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la administración municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudación de los ingresos municipales de conformidad con la ley, y el presupuesto aprobado.

16. Celebrar matrimonios civiles, de acuerdo a las normas del Código Civil.
17. Declarar mediante Resolución de Alcaldía la separación convencional y divorcio ulterior tramitados en la Municipalidad Provincial de Pallasca, en aplicación de la Ley 29227 y su Reglamento.

18. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demás funcionarios de confianza; así como a los que por Ley corresponda.

19. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de Serenazgo y la Policía Nacional, Ministerio Público y otras entidades competentes.

20. Delegar sus atribuciones políticas en un Regidor hábil y las administrativas en el Gerente Municipal.

21. Proponer al Concejo Municipal la realización de auditorías, exámenes especiales y otros actos de control; así como implementar las recomendaciones contenidas en los informes de auditoría del Órgano de Control Institucional.

22. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.

23. Proponer la creación de órganos públicos descentralizados o empresas municipales bajo cualquier modalidad que la Ley permita; sugerir la participación accionaria, y recomendar la concesión de obras de infraestructura y servicios públicos municipales.

24. Supervisar la recaudación municipal, el buen funcionamiento y los resultados económicos y financieros de los órganos públicos descentralizados, las empresas municipales y de las obras y servicios públicos municipales ofrecidos directamente, o bajo delegación al sector privado.

25. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera y los que determine la ley.

26. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.

27. Presidir el Consejo de Coordinación Local Provincial (CCLP), Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC), Junta de Delegados Vecinales Comunales Provinciales, Grupo de Trabajo provincial de la Gestión del Riesgo de Desastres, Comité de Administración Provincial del Programa Vaso de Leche, Plataforma Provincial de Defensa Civil, Comisión de Gestión Ambiental Municipal (CAM), Mesa de Concertación de Lucha contra la pobreza.

28. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecución de obras y prestación de servicios comunes.

29. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

30. Resolver en última instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Municipalidad.

31. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertación y participación vecinal.

32. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demás servidores de la Municipalidad.

33. Revocar las Licencias de Funcionamiento, en los aspectos que se derivan de un proceso sancionador. 

34. Las demás que le correspondan conforme a Ley.

Dependencias

Artículo 19.- La Alcaldía para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:
1. Secretaría General

2. Procuraduría Pública Municipal

GERENCIA MUNICIPAL

Definición
Artículo 20.- La Gerencia Municipal es el Órgano de Dirección responsable de planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar la gestión técnica, administrativa, presupuestaria y financiera de la administración y servicios municipales de las unidades orgánicas a su cargo con sujeción a las disposiciones legales vigentes y ejecutar, a través de los órganos a su cargo, la política institucional, por delegación del Alcalde con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos que persigue la Municipalidad, en concordancia con los planes institucionales. La Gerencia Municipal depende jerárquica y funcionalmente de la Alcaldía. 
Artículo 21.- La Gerencia Municipal está a cargo del Gerente Municipal, quien es el funcionario de confianza a tiempo completo y a dedicación exclusiva; es designado por el Alcalde y puede ser cesado mediante acuerdo de Concejo Municipal.
Funciones
Artículo 22.- Son funciones de la Gerencia Municipal:
a) Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades administrativas y operativas de la Municipalidad y la prestación de los servicios públicos locales y los proyectos de desarrollo local.

b) Atender en el plazo que determina la Ley la carga documentaria derivada de trámite documentario y de otras Unidades Orgánicas.

c) Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logísticos y otros) que la administración municipal ponga a disposición. 

d) Evaluar, controlar y supervisar la Gestión Administrativa, Financiera, Presupuestaria, Económica y Patrimonial de los órganos de la Municipalidad, en concordancia con el Plan de Desarrollo Municipal Concertado de la Provincia, el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional, el Presupuesto Participativo y Políticas del Gobierno Municipal, con la facultad de tomar las acciones correctivas correspondientes.

e) Proponer los instrumentos de gestión requeridos por Ley y los que considere necesario.

f) Elevar al Alcalde el proyecto de Presupuesto Municipal Participativo para su aprobación, así como la Cuenta General y la Memoria Anual.

g) Proponer y orientar el fortalecimiento de la institución y el establecimiento de condiciones de estabilidad normativa administrativa y tributaria municipal, así como asegurar que los fondos de la Institución sean ejecutados con racionalidad, eficacia, eficiencia y de conformidad con las normas vigentes.

h) Gestionar la obtención de asistencia técnica y financiera para la ejecución de los planes y proyectos de desarrollo local y proponer sus fuentes de financiamiento.

i) Proponer e implementar las políticas, normas y procedimientos técnicos y administrativos para la atención de los asuntos de la gestión de la Municipalidad.

j) Ejecutar programas dirigidos a fortalecer y modernizar la forma de gestión y administración municipal.

k) Realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de las Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos y Resoluciones de Alcaldía, Directivas, Reglamentos y Convenios de Cooperación, aplicando los correctivos a que haya lugar.

l) Asistir a las Sesiones de Concejo cuando el pleno lo requiera y autorice.

m) Proponer al Alcalde las acciones de personal en la Municipalidad.

n) Brindar asesoramiento al Alcalde en asuntos que éste someta a su consideración.

o) Informar trimestralmente al despacho de alcaldía las acciones que desarrollan los órganos consultivos, de coordinación y participación.

p) Aprobar directivas internas, respecto a los asuntos de competencia de cada Gerencia, Sub Gerencia o Jefatura, que no supongan reglamentos de alcance general ni constituyan normas reglamentarias, previo visto bueno de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Racionalización. 

q) Emitir Resoluciones de carácter administrativo y las que le sean delegadas por el Alcalde.

r) Implementar lineamientos y estrategias de diálogo y mediación para la gestión y solución de controversias y conflictos, cuando la controversia o conflicto no haya alcanzado una solución dentro del plazo establecido por la Ley N° 27444.  
s) Supervisar y controlar la ejecución y cumplimiento de los convenios suscritos entre la Municipalidad de Pallasca y entidades nacionales e internacionales.

t) Supervisar y controlar el uso y destino de los recursos provenientes de donaciones y otros de naturaleza similar otorgados a favor de la Municipalidad Provincial de Pallasca.
u) Integrar el Grupo de Trabajo de la Gestión de Riesgo de Desastres; así como supervisar y controlar el cumplimiento de los componentes y procesos del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SINAGERD).

v) Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; así como la implementación de las recomendaciones emitidas por el Órgano de Control Institucional.
w) Ejecutar y cumplir otras funciones delegadas por el Alcalde.

Dependencias
Artículo 23.- La Gerencia Municipal para el cumplimiento de sus funciones tiene a su cargo:
ORGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA

ÓRGANOS DE LÍNEA

UNIDADES ORGÁNICAS
CAPÍTULO II
DEL ÓRGANO DE CONTROL
DEL ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Definición
Artículo 24.- El Órgano de Control Institucional es el encargado de llevar a cabo el control gubernamental, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control y tiene como misión promover la correcta y transparente gestión de recursos y bienes de la Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia en sus actos y operaciones, así como el logro de sus resultados mediante la ejecución de labores de control.
Artículo 25.- El Jefe del Órgano de Control Institucional depende orgánicamente de la Alcaldía y administrativa, técnica y funcionalmente de la Contraloría General de la República, ejerce mandato directo sobre el personal a su cargo.
Funciones
Artículo 26.- Son funciones del Órgano de Control Institucional:
a) Formular en coordinación con las unidades orgánicas competentes de la Contraloría General de la República (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la CGR.

b) Proponer y formular a la entidad, el presupuesto anual de OCI para su aprobación correspondiente. 

c) Ejercer el control interno simultáneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demás normas que emita la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujeción a las Normas Generales de Control Gubernamental y demás normas que emita la CGR.

e) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos a cargo de la OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estándares establecidos por la CGR.

f) Comunicar oportunamente los resultados de las normas de control y el nivel apropiado de los procesos y productos a cargo de la OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los estándares establecidos por la CGR.

g) Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones emitidas por el CGR.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se advierten indicios razonables de falsificación de documentos, debiendo informar al Ministerio Público o al Titular, según corresponda, para que se adopten las medidas correspondientes, previamente efectuar la coordinación con la unidad orgánica de la CGR bajo cuyo ámbito se encuentra la OCI. 

i) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades orgánicas competentes de la CGR para la comunicación de hechos evidenciados durante el desarrollo de servicios de control posterior al Ministerio Público conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

j) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgándole el trámite que corresponde de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atención de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

k) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la implementación efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR. 

l) Apoyar a las comisiones auditoras que designe la CGR para la realización de los servicios de control en el ámbito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa; asimismo, el jefe y el personal del OCI deben prestar su apoyo, por razones operativas o de especialidad y por disposición expresa de las unidades orgánicas de línea u órganos desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios relacionados fuera del ámbito de la entidad. El jefe del OCI debe dejar constancia de tal situación para efectos de la evaluación de desempeño, toda vez que dicho apoyo impactará en el Plan Anual de Control. 

m) Cumplir oportuna y diligentemente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa, con lo encargos o requerimientos que le solicite la CGR.

n) Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

o) Cautelar que cualquier modificación del Cuadro para Asignación de Personal provisional, así como de la parte correspondiente del Reglamento de Organización y funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

p) Promover la capacitación permanente del personal que conforma el OCI, incluida la Gerencia, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloría General o cualquier otra institución universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control gubernamental, la Administración Pública y aquellas materias afines a la gestión de las organizaciones.

q) Mantener ordenados, custodiados y a disposición de la CGR durante diez (10) años los informes de control, pales de trabajo, denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector público. El Gerente del OCI adoptará las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

r) Efectuar el registro y actualización oportuna, integral y real de la información en los aplicativos informáticos de la CGR.

s) Mantener en reserva y confidencialidad la información y resultados obtenidos en el ejercicio de las funciones.

t) Promover y evaluar la implementación y mantenimiento del sistema de Control Interno por parte de la entidad.

u) Presidir la comisión especial de cautela en la auditoría financiera gubernamental de acuerdo a las disposiciones emitidas por la CGR.

v) Emitir informe anual al Consejo Municipal en cumplimiento de lo señala en la Ley Orgánica de Municipalidades, de conformidad a las disposiciones emitidas por la CGR. 

w) Otras que establezca la Contraloría General de la República. 

CAPITULO III

DEL ÓRGANO DE DEFENSA JURÍDICA
DE LA PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL
Definición
Artículo 27.- La Procuraduría Pública Municipal, es el órgano encargado de representar y ejercer la defensa jurídica de los intereses y derechos de la Municipalidad ante cualquier autoridad en procesos judiciales, administrativos, arbitrales y/o conciliatorios, conforme a ley. 
Las funciones detalladas en este Reglamento se establecen sin perjuicio de las previstas en el Reglamento de Organización, Funciones y Responsabilidades establecidas por el Consejo de Defensa Jurídica del Estado y las que por ley le correspondan. 

Artículo 28.- La Procuraduría Pública Municipal depende orgánica y administrativamente de la Alcaldía y, funcional y normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado, actúa con autonomía en sus funciones.
Funciones
Artículo 29.- Son funciones de la Procuraduría Pública Municipal:
a) Representar y defender los intereses y derechos de la Municipalidad Provincial de Pallasca, ante el Órgano Jurisdiccional, Extrajudicial, Arbitral o Administrativo de cualquier entidad e instancia sea tribunal colegiado o unipersonal, policía, fiscalía, o juzgado, en los que represente y actúe como parte del proceso o procedimiento, sea demandante, demandado, denunciante, denunciado, solicitante, reclamante, reclamado o parte civil.
b) Ejercitar y efectuar todo medio de defensa o acto procesal necesario en defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad Provincial, evitando actuaciones que dificulten su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, sin que se releve el respeto al debido proceso o vulnere el ordenamiento jurídico.

c) Coordinar con todos los órganos de la Municipalidad los asuntos de carácter litigioso relacionados con la defensa institucional.

d) Impulsar los procesos judiciales, arbitrales y administrativos a su cargo, además de toda acción de defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

e) Orientar a todos los órganos de la Municipalidad en asuntos de carácter judicial relacionados con la defensa institucional.

f) Delegar su representación por simple escrito a favor de los abogados de la Municipalidad y de aquellos que se encuentren al servicio del Estado encargándoles, temporalmente la defensa de los intereses de la Municipalidad, supervisando su desempeño.

g) Informar al Consejo de Defensa Jurídica, los avances de los procesos en marcha, en cumplimiento de la normatividad vigente

h) Informar a la Alcaldía, al Concejo Municipal y a la Gerencia Municipal sobre el estado de los procesos a su cargo, cuando le sea solicitado.

i) Proponer recomendaciones administrativas en relación a aquellas prácticas municipales que puedan representar riesgos judiciales y la generación de responsabilidades civiles y/o penales, en función de las causas municipales en las que patrocina a la Municipalidad.

j) Efectuar o cumplir todas las acciones y facultades y demás disposiciones establecidas en la ley y en el reglamento del Consejo de Defensa Jurídica del Estado.

k) Participar en procedimientos de Conciliación extrajudicial y suscribir los respectivos acuerdos, en este último caso, se deberá contar de forma expresa con la respectiva resolución emitida por el titular de la entidad.

l) Conciliar, transigir, o desistirse de demandas, previa resolución autoritativa emitida por el Alcalde, debiendo el procurador emitir un informe Técnico Legal al respecto.
m) Conformar el Comité para la elaboración y aprobación del Listado Priorizado de Obligaciones derivadas de Sentencias con Calidad de Cosa Juzgada, conforme a las normas previstas en la Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorización para la atención del pago de sentencias judiciales y modificatorias; y su Reglamento. 

n) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el ámbito de su competencia.

o) Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementación de las medidas y normas de control interno aplicables a su unidad orgánica.

p) Otras que le asigne el Concejo Municipal o Alcaldía y que sean de su competencia.
CAPÍTULO IV

DE LOS ÓRGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACIÓN Y DE PARTICIPACIÓN
DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Definición
Artículo 30.- Las Comisiones de Regidores ordinaria y extraordinaria son órganos consultivos del Concejo Municipal que tienen por finalidad efectuar estudios, formular propuestas de políticas y estrategias, reglamentos de los servicios y emitir dictámenes sobre asuntos de su competencia para ser contemplados por el Concejo Municipal, se regulan conforme a la Ley Orgánica de Municipalidades y el Reglamento Interno de Consejo Municipal de la Provincia de Pallasca.
CONCEJO DE COORDINACIÓN LOCAL PROVINCIAL
Definición
Artículo 31.- El Consejo de Coordinación Local Provincial es un órgano de coordinación y concertación de la Municipalidad Provincial de Pallasca. Está constituido por el Alcalde Provincial quien lo preside, los Regidores Provinciales, los Alcaldes Distritales de la Provincia y los representantes de las organizaciones de la Sociedad Civil conformada por los gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organización de nivel provincial, debidamente acreditados, conforme a Ley, con las funciones y atribuciones que le señala la Ley Orgánica de Municipalidades. El Alcalde puede delegar la presidencia. Para efectos de un mayor entendimiento respecto de la Organización y Funciones que desempeña, se debe tomar en cuenta los artículos 102, 103, 104 y 105 de Ley Orgánica de Municipalidades (LOM).  
Artículo 32.- La proporción de los representantes de la sociedad civil será del 40% (cuarenta por ciento) respecto del total de miembros integrantes del Concejo Municipal. 

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democráticamente, por un periodo de 02 (dos) años, de entre los delegados legalmente acreditados, de las organizaciones de nivel Provincial, que se hayan inscrito en el respectivo registro que la Municipalidad crea para el efecto, siempre y cuando acrediten personería jurídica y un mínimo de 03 (tres) años de actividad institucional comprobada. La elección de representantes será supervisada por el organismo electoral correspondiente.

Artículo 33.- La instalación y funcionamiento del Consejo de Coordinación Local Provincial, requiere la asistencia de la mitad más uno de sus miembros.  La ausencia de acuerdos por consenso no impide al Concejo Municipal Provincial, decidir lo pertinente.  
Artículo 34.- El Consejo de Coordinación Local Provincial, se reúne ordinariamente dos veces al año y en forma extraordinaria, cuando lo convoque su presidente.  En sesión ordinaria, una vez al año, se reúne para coordinar, concertar y proponer el Plan de Desarrollo Municipal Provincial Concertado y el Presupuesto Participativo Provincial. 
Artículo 35.- El Consejo de Coordinación Local Provincial, tiene entre sus funciones: 

a) Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo de la Provincia y el Presupuesto Participativo conforme a Ley.

b) Proponer la elaboración de proyectos de inversión y de servicios públicos locales.

c) Proponer convenios de cooperación y cofinanciación de obras de infraestructura y de servicios públicos locales.

d) Promover la formación de fondos de inversión como estímulo a la inversión privada, en apoyo del desarrollo económico local sostenible.
e) Proponer acciones y proyectos en los procesos de estimación, prevención y reducción del riesgo; así como el de reconstrucción.
f) El Consejo de Coordinación Local Provincial, no ejerce funciones ni actos de gobierno y se rige por su propio Reglamento, aprobado por Ordenanza Municipal durante el primer trimestre de su funcionamiento, a propuesta del Consejo de Coordinación Local Provincial.
g) Otras que le asigne o solicite el Concejo Municipal Provincial.   

COMITÉ PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (COPROSEC)
Definición 
Artículo 36.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana - COPROSEC es una instancia de diálogo, coordinación y elaboración de políticas, planes, programas, directivas y actividades en materia de seguridad ciudadana en el ámbito provincial. Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector público y el sector privado que forman parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana - SINASEC a nivel provincial. Cuenta con una Secretaría Técnica.
Artículo 37.- El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana constituye instancia integrante del SINASEC, sus conformación debe ajustarse a la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana; el Alcalde Provincial, quien preside el Comité, el cargo de Presidente del COPROSEC es indelegable, bajo responsabilidad; el Subprefecto Provincial; el jefe policial de mayor grado que preste servicios en la provincia; el Director de la Unidad de Gestión Educativa Local con jurisdicción en la provincia; La autoridad de salud de la jurisdicción o su representante; Un (1) representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte Superior de la jurisdicción; Un (1) representante del Ministerio Público, designado por el Presidente de la Junta de Fiscales Superiores de la jurisdicción; Un (1) representante de la Oficina Defensorial correspondiente; Los alcaldes de los tres (3) distritos de las provincias que cuenten con el mayor número de electores; el coordinador provincial de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana promovidas por la Policía Nacional del Perú; Un (1) representante de las Rondas Campesinas existentes en la provincia. 
El Presidente debe convocar al menos a una (1) sesión cada dos (2) meses.

Para el cumplimiento de sus fines, el COPROSEC podrán conformar grupos de trabajo con participación de profesionales especializados.
Artículo 38.- Con el voto aprobatorio de la mayoría de sus miembros, el COPROSEC podrá incorporar a representantes de otras entidades públicas y privadas, así como representantes de organizaciones sociales que considere pertinente.

Artículo 39.- Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana: 

a) Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobación del Plan de Acción Provincial de Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Acción Regional de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo los enfoques de gestión por resultados, intercultural y provincial, y articulado con los instrumentos del SINAPLAN.

b) Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobación de planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en consideración las particularidades culturales y lingüísticas de la población.

c) Estudiar y analizar la problemática de seguridad ciudadana de su jurisdicción, en coordinación con los comités distritales de seguridad ciudadana.

d) Promover la articulación interinstitucional a nivel provincial para el cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes y programas.

e) Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta pública trimestral para informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de seguridad ciudadana a nivel provincial, debiendo para tal efecto convocar a las organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas de concertación, en los lugares donde exista, entidades del sector comercial y empresarial, instituciones privadas y otras que estime pertinente.

f) Informar trimestralmente a la Secretaría Técnica del CORESEC, a través del Presidente del Comité, respecto del cumplimiento e implementación de las políticas nacionales, regionales y provinciales de seguridad ciudadana, así como del plan nacional de seguridad ciudadana.

g) Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos provinciales de Seguridad Ciudadana, presentados por las Secretarías Técnicas de los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana.

h) Formular el informe de Evaluación de Desempeño de los integrantes del COPROSEC para su remisión trimestral a la Secretaría Técnica del CORESEC.

i) Dirigir los procesos de implementación, monitoreo, evaluación y ajuste del Plan de Acción Provincial de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos establecidos por la Secretaría Técnica del CORESEC.

j) Colaborar con la Policía Nacional del Perú en los asuntos que le solicite en materia de seguridad ciudadana.
JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES PROVINCIAL
Definición
Artículo 40.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales Provincial, es el órgano de coordinación integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales de la provincia y que están organizadas principalmente como juntas vecinales. Asimismo, está integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los vecinos que representan a las organizaciones sociales, que promueven el desarrollo local y la participación vecinal.
Artículo 41.- El número de delegados, la forma de su elección y las funciones de la Junta serán establecidos en el Reglamento correspondiente, aprobado por el Concejo Municipal, con observancia a lo dispuesto por los artículos 105 a 110 y 116 de la Ley Orgánica de Municipalidades. 
Artículo 42.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales Provincial, tiene entre sus funciones:
a) Velar por el cumplimiento de las normas municipales.

b) Supervisar la ejecución de obras municipales en la jurisdicción
c) Supervisar la prestación de servicios públicos locales en el territorio vecinal de su Junta Vecinal comunal.

d) Supervisar y colaborar con el cumplimiento del Plan de Desarrollo Concertado de la Municipalidad. 

e) Proponer las prioridades de gasto e inversión dentro de la Provincia. 

f) Proponer las políticas de salubridad. 

g) Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en la Provincia. 

h) Fomentar la organización de eventos deportivos, culturales y recreativos en la jurisdicción. 

i) Aprobar los Planes, Proyectos, Programas, y otras acciones de desarrollo comunal y proponerlos a la Municipalidad Provincial, u otros organismos públicos y privados, previa opinión favorable de la Municipalidad.
j) Velar por el cuidado del medio ambiente, conservación, ornato y uso adecuado de los espacios públicos (áreas verdes, parques y jardines) y por el respeto de los derechos ambientales de todo ciudadano.
k) Fiscalizar la ejecución de los planes de desarrollo municipal. 

l) Las demás que le delegue el Alcalde o el Concejo Municipal.

Artículo 43.- La Junta de Delegados Vecinales Comunales Provincial, se reunirá en forma ordinaria, cuatro veces al año. Podrá ser convocada en forma extraordinaria por el primer regidor o por no menos del 25% de los delegados vecinales.

Artículo 44.- El delegado vecinal comunal es elegido, en forma directa, por los vecinos del área urbana o rural a la que representan.  Tiene como función representar a su comunidad ante la junta de Delegados Vecinales Comunales, por el periodo de un año y velar por el cumplimiento de los acuerdos que se adopten en ella.  Para ser elegido delegado vecinal comunal, se requiere ser ciudadano en ejercicio y tener su residencia en el área urbana o rural a la que representa. Su ejercicio no constituye función pública, ni genera incompatibilidad alguna.  

Artículo 45.- La Constitución y delimitación de las Juntas de Delegados Vecinales Comunales, el número de sus delegados, así como la forma de su elección y revocatoria, se establecen mediante Ordenanza Municipal, conforme a la normatividad vigente.

PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Definición 
Artículo 46.- La Plataforma Provincial de Defensa Civil de la Provincia de Pallasca es un espacio permanente de participación, coordinación, convergencia de esfuerzos e integración de propuestas de todos los actores de la sociedad civil para la ejecución de los procesos de preparación, respuesta y rehabilitación ante los riesgos de desastres. 
Artículo 47.- La Plataforma Provincial de Defensa Civil, se regula bajo Ley y Reglamento del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y demás normas legales que le sean aplicables. Tiene por finalidad prevenir y preparar a la jurisdicción para afrontar desastres de toda índole, prestando la ayuda necesaria hasta alcanzar las condiciones básicas de rehabilitación que permitan el desarrollo continuo de las actividades en su jurisdicción.

Artículo 48.- El Alcalde es quien la preside, el cargo de Presidente es indelegable; El Gerente de Gestión del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible, es quien actúa como secretario técnico de la plataforma.

Artículo 49.- Son funciones de la Plataforma Provincial de Defensa Civil:

a) Formulan propuestas para la ejecución de los procesos de preparación, respuesta y rehabilitación, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores de la sociedad en su ámbito de competencias.

b) Convocan a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales, promoviendo su participación en estricta observancia del principio de participación y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

c) Proponen normas relativas a los procesos de preparación, repuesta y rehabilitación en su respectiva jurisdicción.
d) Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para hacer frente a los desastres o calamidades que afecten la Provincia. 

e) Supervisar la óptima administración de los recursos públicos y privados disponibles para actividades de defensa civil de acuerdo con las normas emitidas por el órgano rector. 

f) Dirigir y participar en los procesos de formulación del Plan de Prevención y Gestión del riesgo de Desastres- PPRRD. 

g) Supervisar los programas de Defensa civil y de Gestión de Riesgos de Desastres para asegurar la rehabilitación hasta que existan las condiciones mínimas para el desarrollo sostenido de actividades en la zona. 

h) Articular la gestión reactiva a través del Sistema Regional de Defensa Civil, El Centro Operaciones de Emergencia Nacional (COEN) con el Centro de Operaciones de emergencia Local (COEL), así como la coordinación de los procesos de preparación, respuesta y rehabilitación del SINAGERD. 

i) En todo lo no previsto, la Plataforma Provincial de Defensa Civil, se sujetará a lo señalado en Ley y Reglamento del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y demás normas conexas.

COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN PROVINCIAL DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE
Definición
Artículo 50.- El Comité de Administración es el máximo Órgano Directivo del Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad Provincial de Pallasca, encargado de planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades técnicas y administrativas del Programa, para la optimización del uso de los recursos humanos, económicos y materiales asignados al programa; asimismo, tiene la misión de cumplir y hacer cumplir los fines y objetivos del Programa.  El Comité de Administración Provincial del Programa del Vaso de Leche es aprobado por Acuerdo de Concejo mediante Resolución de Alcaldía. 
Artículo 51.- El Comité de Administración Provincial del Programa del Vaso de Leche está constituido por el Alcalde quien lo preside, un (1) funcionario municipal, un (1) representante del Ministerio de Salud y tres (3) representantes de la Organización del Programa del Vaso de Leche, elegidas democráticamente por sus bases de acuerdo a los estatutos de su organización y por un (1) representante de la Asociación de Productores Agropecuarios de la jurisdicción, acreditado por el Ministerio de Agricultura.
Artículo 52.- Los integrantes del Comité del Programa del Vaso de Leche ejercen sus funciones máximo hasta por un período de 2 (dos) años consecutivos, no pudiendo ser reelectos en forma inmediata.
Artículo 53.- Las funciones y atribuciones del Comité de Administración del Programa del Vaso de Leche y sus miembros son:   

a) Proponer, evaluar y supervisar la aplicación de los criterios establecidos en el artículo 4 de la ley N° 27470, modificada por la Ley 27712, sobre la ejecución del Programa del Vaso de Leche. 

b) Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto por las normas de control con respecto a la presentación oportuna de la información con relación al Gasto y Ración del Programa del Vaso de Leche en los formatos de acuerdo a la normatividad vigente. 

c) Atender las necesidades de suplemento nutricional para las personas de escasos recursos en la provincia y que se encuentren dentro de la característica para ser considerados como beneficiarios del Programa del Vaso de Leche de acuerdo con la legislación vigente. 

d) Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de adquisiciones de los insumos para el Programa del Vaso de Leche. 

e) Aprobar los Convenios interinstitucionales a fin de mejorar el valor nutricional de los insumos adquiridos para el programa del vaso de leche. 

f) Supervisar las actividades administrativas y el cumplimiento de la normatividad que regula el programa del vaso de leche.  

g) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de evaluación y elección de los proveedores del Programa basándose en criterios de los valores nutricionales de los alimentos a proveer, condiciones de procesamiento, porcentaje de alimentos nacionales, experiencia y preferencias de los consumidores beneficiarios del Programa. 

h) Proponer políticas municipales sobre la administración del Programa del Vaso de Leche.
i) Proponer y participar en las acciones de fiscalización sobre la calidad de los alimentos distribuidos entre los beneficiarios, así como la adecuada utilización de los mismos. 

j) Controlar la correcta distribución de los alimentos entre la población beneficiaria, evitando filtraciones hacía población no beneficiaria, así como perdidas de alimentos por inadecuado almacenamiento, distribución o preparación de las raciones. 

k) Velar por el adecuado uso de los recursos destinados al Programa del Vaso de Leche. 

l) Proponer actividades de capacitación y educación nutricional entre los beneficiarios del Programa. 
m) Coordinar con la Municipalidad el empadronamiento o encuestas para determinar la población objetivo del Programa e informarán semestralmente al Instituto Nacional de Estadística, bajo responsabilidad.
n) Otras funciones propias de su acción administrativa, técnica y fiscalizadora, que le sean asignadas.

TÍTULO III
ÓRGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPÍTULO I
DE LOS ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA
DE LOS ÓRGANOS DE APOYO

 DE LOS ÓRGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDÍA

DE LA SECRETARÍA GENERAL

Definición
Artículo 54.- La Secretaría General es el órgano de apoyo encargado de programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar el apoyo administrativo a la Alcaldía y al Concejo Municipal, así como también a los órganos consultivos de participación, coordinar con los órganos de Dirección, Asesoramiento, Apoyo y de Línea; asimismo es el encargado de organizar, conducir, controlar y evaluar la administración documentaria y el archivo institucional. La Secretaría General depende funcional y jerárquicamente de la Alcaldía.
Funciones
Artículo 55.- Son funciones de la Secretaría General:

En materia de apoyo a la Alcaldía y Concejo Municipal:

1. Asistir al Alcalde y a los Regidores en los aspectos relacionados con la programación, desarrollo de las sesiones del Concejo Municipal.

2. Elaborar y dar forma final a los proyectos de Ordenanzas, Acuerdos de Concejo y Resoluciones de Concejo Municipal, realizando las modificaciones, adecuación, nulidad y los que se aprueben de acuerdo a Ley.

3. Transcribir, publicar y difundir las Ordenanzas y los Acuerdos de Concejo y demás normas municipales, adoptados por el Concejo Municipal, para su debido conocimiento y cumplimiento.

4. Administrar el despacho de los documentos del Concejo Municipal.

5. Transcribir y mantener al día el Libro de Actas de las sesiones del Concejo Municipal.

6. Atender los pedidos y solicitudes, que formulen por escrito los Regidores, coordinando con las áreas municipales correspondientes.

7. Certificar los documentos realizados por el Concejo Municipal y de las normas emitidas por el Alcalde, así como los documentos emitidos por las diferentes áreas de la Municipalidad.

8. Dar fe, con su firma de los actos realizados por el Concejo Municipal y de las normas emitidas por el Alcalde y custodiar los originales de los mismos.

9. Suscribir conjuntamente con el Alcalde, las Actas de las Sesiones del Concejo, así como los Acuerdos de Concejo y las Ordenanzas

10. Organizar las Sesiones Solemnes del Concejo, las ceremonias y actos oficiales que se realicen en la Municipalidad.

11. Elaborar y dar forma final a las Resoluciones de Alcaldía y Decretos de Alcaldía, procesando su notificación y publicación en los plazos de Ley y en los medios que correspondan.

12. Tramitar las disposiciones legales y administrativos de la Alcaldía, realizando el seguimiento, manteniendo informando de sus resultados.

13. Proponer al Alcalde la cantidad necesaria de fedatarios en la Municipalidad, evaluándolo y controlando su desempeño.

14. Emitir circulares internas para un mejor funcionamiento, orden y modernización de las áreas a su cargo y otras que se le faculte, previo visto bueno del Alcalde.

En materia de Registros Civiles:

15. Tramitar y evaluar las Solicitudes de matrimonio civil, de acuerdo a lo dispuesto en el Código Civil.

16. Celebrar por encargo del Alcalde matrimonios civiles de acuerdo a la normatividad vigente. 

17. Expedir edictos matrimoniales.

18. Expedir y suscribir certificaciones vinculadas a matrimonios civiles conforme a Ley, así como todas las acciones administrativas relacionadas a dicho acto.

19. Cumplir con las normas, directivas y demás disposiciones del Registro Nacional de Identificación y Estado Civil (RENIEC). 

20. Conducir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de los Registros Civiles, de conformidad con las normas específicas de la materia.

21. Llevar las  estadísticas de los hechos vitales y presentar a las dependencias  que correspondan en el plazo establecido

22. Emitir las copias de las Actas de los hechos vitales, las Resoluciones y Constancias, previo cumplimiento de los requisitos que establece la normatividad vigente.

23. Conducir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades de la administración de los Cementerios, de conformidad con las normas específicas de la materia.

En materia de Trámite Documentario y Archivo:

24. Administrar los procesos relativos al sistema de Trámite Documentario y de Archivos de la Municipalidad en concordancia con la normatividad vigente. 

25. Formular y proponer documentos de gestión sobre el trámite documentario y el archivo institucional concordantes con la normatividad vigente. 

26. Brindar un servicio de atención personalizada a los ciudadanos en orientación y recepción de documentos. 

27. Recibir, revisar, registrar y distribuir la documentación en general que ingresa a la Municipalidad. 

28. Administrar la información que se procese en el medio informático con que cuenta la unidad orgánica para el mejor cumplimiento de sus funciones. 

29. Controlar, conjuntamente con los funcionarios responsables de las unidades orgánicas correspondientes, el correcto desempeño de las mesas de partes y de los archivos periféricos, formalmente instalados en la Municipalidad.  

30. Supervisar y controlar que las unidades orgánicas mantengan actualizada la información referida al estado situacional de los Expedientes, contenida en el medio informático con que cuenta La Municipalidad. 

31. Orientar y capacitar a las diferentes unidades orgánicas en lo relativo a la tramitación de documentos y expedientes. 

32. Planificar, organizar, dirigir, normar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades archivísticas de las diferentes unidades orgánicas de La Municipalidad. 

33. Mantener organizado el archivo central de La Municipalidad velando por su custodia y conservación de los documentos. 

34. Realizar la búsqueda y acceso a la información que se encuentra en el archivo central.

35. Proponer la documentación sujeta a transferir y/o a eliminar ante el Archivo General de la Nación, así como cumplir y supervisar el cumplimiento de las normas y directivas que emite dicho organismo. 

36. Atender las solicitudes en aplicación a la Ley Nº 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Información.

37. Autorizar la impresión y numeración de todos los formatos de los actos administrativos para uso de los órganos que lo requieran, previendo el número necesario para los correspondientes archivos. 

38. Otorgar copias certificadas de los documentos que obran en los Archivos de la Municipalidad y de los expedientes en trámite.

39. Proponer la designación de los Fedatarios de la Municipalidad, así como elaborar su Reglamento Interno; y evaluar y controlar su desempeño.

40. Administrar toda la documentación institucional que se encuentre en el ámbito de su competencia, conforme a la normatividad vigente. 

41. Recepción, registro y calificación de los documentos emitidos por las diferentes unidades orgánicas, que requieran ser notificados.

42. Programar, ejecutar y coordinar la distribución de los diferentes documentos a notificar.
43. Evaluación de los cargos notificados, custodia de los mismos en forma física y digital.
En materia de Atención al Ciudadano y/o Contribuyente:

44. Dirigir, organizar, coordinar, supervisar y evaluar, la marcha operativa de la Plataforma de Atención al Ciudadano y/o Contribuyente, centralizando las ventanillas de atención al público.

45. Mantener vinculación de trabajo permanente con las Gerencias y Sub Gerencias, quienes mantienen sus responsabilidades funcionales con el personal que labora en la ventanilla única de su ámbito de competencia, para el mejor servicio al usuario y/o contribuyente.

46. Brindar un servicio de atención personalizada en las consultas, ubicación e información de los documentos a los interesados sobre el estado de la tramitación de sus expedientes.

47. Ejecutar el proceso de digitalización de documentos, según disponibilidad de recursos técnicos y logísticos y ejercer su administración.

48. Ejecutar los procedimientos administrativos de aprobación automática, aquellos conducentes a la obtención de licencias, autorizaciones, constancias o similares, conforme al TUPA.

49. Atender en el plazo que determina la Ley la carga documentaria derivada de trámite documentario y de otras Unidades Orgánicas.

50. Administrar el Libro de Reclamaciones, brindándole el trámite que corresponda a los reclamos, hasta su atención de acuerdo a Ley.
En lo que respecta a la Imagen Institucional:
51. Dirigir, ejecutar y coordinar las actividades protocolares y de la imagen institucional de la Municipalidad.

52. Desarrollar programas permanentes de información a la comunidad, así como de difusión oportuna de los logros de la Municipalidad.

53. Editar  folletos,  revistas,  notas  de  prensa  y  otros  documentos  que  orienten  y difundan los servicios municipales.

54. Formular, proponer, desarrollar e implementar políticas y estrategias de comunicación, a nivel interno y externo, que consoliden la imagen institucional de la Municipalidad, así como supervisar su cumplimiento.

55. Planificar, organizar, ejecutar, supervisar el diseño, edición, publicación y distribución de material de difusión y/o elementos de comunicación institucional, interno y externo, orientados a informar los planes, programas actividades y proyectos que se desarrollan.

56. Coordinar con las unidades orgánicas competentes las campañas publicitarias sobre los programas, eventos y actividades a desarrollar.

57. Gestionar la cobertura periodística en las que interviene el Alcalde y/o los representantes de la Municipalidad.

58. Monitorear y evaluar la información de los medios de comunicación, instituciones y comunidad, relacionas al distrito, a la municipalidad y a la coyuntura, informando a la Alta Dirección y unidades orgánicas competentes.

59. Planificar, coordinar, organizar, dirigir y ejecutar las actividades de relaciones institucionales e imagen corporativa.

60. Establecer y fortalecer las relaciones de comunicación con instituciones públicas y/o privadas, nacionales y/o extranjeras y comunidad.

61. Compendiar, conservar y mantener actualizado el archivo de material impreso, audiovisual, digital y multimedia de la información institucional cubierta por la Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional y por los medios de comunicación masivos.

62. Promover la transparencia y el acceso a la información pública, coordinando con las diferentes unidades orgánicas la entrega periódica de la información para su difusión en el portal web e intranet de la Municipalidad.  

63. Promover la implementación del gobierno electrónico en los temas de su competencia.

Funciones generales:

64. Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logísticos y otros) que la administración municipal ponga a disposición. 

65. Proponer el rediseño de procesos y procedimientos de su unidad orgánica en coordinación con el órgano competente. 

66. Administrar la información que se procese en el sistema de información mecanizado con que cuente la unidad orgánica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.  

67. Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Orgánica a su cargo, ejecutar las acciones programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas. 

68. Proponer y participar en proyectos, programas de las mejoras de procesos de simplificación en los procedimientos en los que participa. 

69. Otras funciones delegadas por la Alcaldía y/o Gerencia Municipal o que le sean dadas por las normas municipales.

DE LOS ÓRGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Definición
Artículo 56.- La Gerencia de Administración y Finanzas es el órgano encargado de la dirección y gestión administrativa de los recursos humanos, económicos, financieros, contables logísticos e informáticos de la Municipalidad. La Gerencia de Administración y Finanzas depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia Municipal.
Funciones
Artículo 57.- Son funciones de la Gerencia de Administración y Finanzas las siguientes: 

a) Proporcionar las políticas de gestión municipal destinadas a la promoción, cultura y artística, promoviendo el desarrollo de una comunidad culta y con identidad local.

b) Supervisar y dirigir las acciones ejecutadas por el órgano encargado de las contrataciones de la Municipalidad, así como velar por la correcta aplicación de las normas relacionadas al control de bienes patrimoniales del sector público.

c) Supervisar y dirigir las acciones y el cumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Contabilidad y presentación de los inventarios y estados financieros de la Municipalidad, conforme a la normativa vigente.

d) Supervisar y dirigir las acciones y el cumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Tesorería en la administración de fondos, valores e instrumentos financieros de la Municipalidad.

e) Supervisar a través de los ingresos y egresos municipales, la ejecución presupuestaria de la Municipalidad Provincial de Pallasca.

f) Proponer medidas de austeridad y racionalización del gasto y otras directivas relacionadas con la correcta administración de los recursos municipales.

g) Suscribir y endosar cheques en representación de la Municipalidad, así como letras, pagarés, fianzas y cualquier otro medio, documento que sea necesario para la gestión económica y financiera de la misma, de manera mancomunada con el Sub Gerente de Contabilidad u otro funcionario debidamente autorizado, conforme a la normatividad vigente.

h) Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Contrataciones, elaborado por la Sub Gerencia de Logística y Control Patrimonial.

i) Suscribir los contratos que formalicen actos de administración y disposición de bienes municipales a través de las modalidades que la ley prevé y conforme a los procedimientos vigentes.

j) Remitir la información del resultado de la toma del inventario físico del Patrimonio Municipal elaborada por la Comisión de Inventarios, a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, dentro del plazo de ley.

k) Emitir resoluciones de Gerencia para el reconocimiento de devengados u obligaciones contraídas por la administración municipal, provenientes de ejercicios anteriores. 

l) Gestionar las exoneraciones tributarias ante la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria (SUNAT).

m) Emitir resoluciones de devolución de dinero, por concepto de pagos en exceso o indebidos, efectuados por los ciudadanos y/o contribuyentes.

n) Suscribir contratos de avance en cuenta, operaciones activas, pasivas, inversión de fondos mutuos, fideicomisos, titulaciones y garantías y otros con entidades financieras.

o) Suscribir, en representación de la Municipalidad Provincial de Pallasca-Cabana, los contratos derivados de procedimientos de selección, así como la facultad de suscribir las adendas correspondientes y resolver los contratos.

p) Suscribir en representación de la Municipalidad Provincial de Pallasca los contratos no derivados de procedimientos de selección, así como la facultad de suscribir las adendas correspondientes y resolver los contratos.

q) Efectuar, a través de la Seguridad Interna, el resguardo de los locales institucionales, velando por la seguridad de los bienes muebles e inmuebles.

r) Elaborar, ejecutar y supervisar, a través de Seguridad Interna, el plan de Seguridad Física de las instalaciones municipales.

s) Autorización de pagos de intereses y otros cargos por deuda interna contratada y el cumplimento de las obligaciones contractuales derivadas de los contratos de crédito; intereses y cargos de la deuda contratada y de los títulos valores.

t) Suscribir contratos de inversión en fondos mutuos.

u) Suscribir contratos de renta fija.

v) Realizar otras modalidades de colocaciones en la banca e instituciones financieras nacionales que signifiquen una mayor rentabilidad para la municipalidad, con autorización del Concejo Municipal.

w) Autorizar las operaciones contables de relevancia significativa.

x) Saneamiento de pasivos, deudas bancarias, proveedores y de cualquier otra contingencia; a menor costo y plazos, que signifiquen mejoras económicas para la Municipalidad.

y) Supervisar e emitir opinión sobre las propuestas de estudios técnicos para la aprobación, prorroga, modificación o anulación de convenios de cooperación técnica nacional e internacional.
z) Suscribir actos y contratos con las distintas entidades financieras para obtener beneficios a favor del trabajador, empleado, personal contratado de la Municipalidad, como son: Pago de haberes, otorgamiento de préstamos y otros productos bancarios, con tasas preferenciales a favor de los trabajadores de la Municipalidad Provincial de Pallasca.

aa) Suscribir actos y contratos con instituciones de capacitación profesional y técnica destinados al desarrollo del trabajador municipal.

ab) Suscribir actos y contratos con entidades de prestación de servicios de salud, servicios funerarios, servicios comerciales y de servicios inmobiliarios orientados al bienestar y desarrollo del personal de la Municipalidad Provincial de Pallasca.

ac) Hacer efectivas las penalidades por incumplimiento de los contratos derivados de procesos de promoción de la inversión privada y proyectos en activos, salvo que dicha función haya sido asignada o delegada al organismo regulador respectivo. 

ad) Modificar los contratos conforme las condiciones de la norma que regula los procesos de promoción de la inversión privada mediante Asociaciones Publico Privadas y proyectos en activos.

ae) Declarar la suspensión o caducidad de los contratos derivados de procesos de promoción de la inversión privada y proyectos en activos cuando concurran las causales previstas en este.

af) Emitir la resolución que aprueba las altas y bajas de los bienes patrimoniales y culturales de la Municipalidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

ag) Organizar, elaborar y mantener actualizado el registro de los costos que demanda el funcionamiento de cada unidad orgánica de la Municipalidad, estableciendo una metodología que permita contar con toda la información de los gastos, para lo cual las demás unidades orgánicas están obligadas de proporcionar la información de su competencia.

ah) Efectuar los reportes mensuales, trimestrales y semestrales de los costos de funcionamiento de cada unidad orgánica, con fines de la adopción de los correctivos y medidas que contribuyan al mejor funcionamiento de la Municipalidad.

ai) Proporcionar la información necesaria, oportuna y veraz para la elaboración de las estructuras de costos de los Proyectos de Ordenanzas de Arbitrios, Derechos de Emisión y derechos de tramitación de procedimientos contenidos en el TUPA, ciñéndose a las pautas y metodologías establecidas por la Secretaria de Gestión Pública de la Presidencia del Consejo de Ministros, según corresponda.

aj) Llevar el control de las obligaciones tributarias (PDT, Declaraciones Juradas y Multas generadas, etc.), previsionales y jurisdiccionales (firmes y consentidas o cautelares).

ak) Presentar de manera oportuna ante la SUNAT la declaración con la información respectiva del COA. 

al) Promover el Gobierno Electrónico a través del uso intensivo de las Tecnologías de Información y Comunicación (TIC) como soporte a los procesos de planificación, producción y gestión de la Municipalidad Provincial de Pallasca, permitiendo a su vez consolidar propuestas de gobierno abierto.

am) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y Presupuesto Anual, en el ámbito de su competencia.

an) Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia.

ao) Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementación de las medidas y normas de control interno aplicables a su unidad orgánica.

ap) Cumplir con las demás funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su competencia.

Dependencias
Artículo 58.- La Gerencia de Administración y Finanzas, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgánicas:

1. Sub Gerencia de Recursos Humanos

2. Sub Gerencia de Logística y Control Patrimonial

3. Sub Gerencia de Contabilidad 

4. Sub Gerencia de Tesorería
5. Sub Gerencia de Tecnologías de la Información y Comunicaciones

DE LOS ÓRGANOS DE ASESORÍA

DE LOS ÓRGANOS DE ASESORÍA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA

Definición
Artículo 59.- La Gerencia de Asesoría Jurídica es el Órgano encargado de asegurar que los actos administrativos de la Municipalidad se ajusten a Ley, mediante la adecuada interpretación, asesoramiento, difusión y opinión sobre los asuntos legales que afecten a la Municipalidad, asimismo, por delegación de funciones, es responsable  de ejecutar  el Procedimiento No Contencioso de la Separación Convencional y Divorcio Ulterior, de conformidad con lo establecido en la Ley que Regula el Procedimiento No Contencioso de la Separación Convencional y Divorcio Ulterior en las Municipalidades y Notarías Nº 29227 y su Reglamento. La Gerencia de Asesoría Jurídica depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia Municipal.

Funciones 
Artículo 60.- La Gerencia de Asesoría Jurídica cuenta con las siguientes funciones: 

a) Programar, organizar, dirigir, evaluar, controlar y brindar asesoría a la Alta Dirección y demás órganos de la Municipalidad en los asuntos de carácter jurídico – legal.

b) Atender en el plazo que determina la Ley la carga documentaria derivada de trámite documentario y de otras Unidades Orgánicas.

c) Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logísticos y otros) que la administración municipal ponga a disposición. 

d) Supervisar, evaluar y calificar a los abogados que desarrollan sus funciones en las distintas unidades orgánicas de la entidad, contando con el apoyo de los responsables de cada unidad orgánica.

e) Emitir informe legal en los expedientes administrativos que sean derivados en segunda instancia y en los expedientes que sean derivados por la Alta Dirección, Concejo Municipal y otras unidades orgánicas.

f) Absolver las consultas formuladas por las distintas unidades orgánicas de la Municipalidad.

g) Revisar los dispositivos legales que se le encomiende y opinar sobre los que se generen en la Municipalidad, de ser el caso.

h) Visar, en forma previa a las que correspondan a los funcionarios responsables, los proyectos de Resoluciones de Alcaldía, Gerenciales, Convenios, Contratos y otros documentos que lo requieran en señal de conformidad que el expediente respectivo, se encuentra arreglado a Ley.

i) Elaborar y/o revisar los convenios y contratos en los que intervenga la Municipalidad.

j) Emitir opinión legal sobre normas, dispositivos, proyectos de Resoluciones, casos, procesos, procedimientos, expedientes administrativos que se le solicite, a fin de determinar el curso de acción a seguir.

k) Proponer dispositivos para el perfeccionamiento de la Legislación Municipal.

l) Atender, desarrollar y llevar adelante el trámite del procedimiento administrativo de Separación Convencional y Divorcio Ulterior regulado por la Ley N° 29227 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2008-JUS, así como proyectar y visar la Resolución de Alcaldía respectiva.

m) Verificar los requisitos y proyectar la resolución de disolución del vínculo para la suscripción por el Alcalde.

n) Brindar información específica de los procedimientos que realizan, para el diseño y rediseño de procesos, en concordancia con la Política y el Plan Nacional de Modernización de la Gestión Pública, en materia de Simplificación Administrativa, en coordinación con el órgano competente.

o) Sistematizar y difundir la normatividad legal y específica de los asuntos legales de la Municipalidad.

p) Actuar como Órgano Rector del Sistema Jurídico de la Municipalidad Provincial de Pallasca, coordinando con los demás Órganos la uniformidad de criterios en la interpretación de la normativa aplicable a la Administración Municipal.

q) Coordinar con la Procuraduría Pública Municipal las acciones que sean necesarias para la mejor defensa de los intereses de la Municipalidad.

r) Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia.

s) Proponer, coordinar y ejecutar las normas de control interno aplicables a su unidad orgánica.

t) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia de Asesoría Jurídica.

u) Cumplir con las demás funciones que le asigne el Gerente Municipal, en materia de su competencia.

DE LA GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y COOPERACIÓN TÉCNICA

INTERNACIONAL
Definición
Artículo 61.- La Gerencia de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica Internacional, es el órgano de asesoramiento técnico – normativo encargado de planificar, organizar, conducir, evaluar y controlar los procedimientos relacionados a los sistemas de planificación, programación multianual y gestión de inversiones, presupuesto, racionalización y estadística en concordancia con las normas técnico – legales vigentes. La Gerencia de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica Internacional, depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia Municipal.
La Gerencia de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica Internacional, es la encargada de realizar las actividades de los Sistemas Administrativos de Planificación, Presupuesto, Racionalización y del Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones INVIERTE.PE, éste último a través de la Oficina de Programación Multianual de Inversiones (OPMI); así como conducir los procesos de cooperación técnica internacional y de gestión de las relaciones internacionales en la Municipalidad Provincial de Pallasca.

Funciones  
Artículo 62.- Son funciones de la Gerencia de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica Internacional las siguientes:

a) Programar, dirigir y controlar las actividades vinculadas con el proceso de planificación a corto, mediano y largo plazo.
b) Orientar los lineamientos de política institucional, la formulación de los Planes Institucionales y la Programación Multianual y Gestión de Inversiones de la Municipalidad.
c) Proponer las directivas e instrumentos de gestión relacionados con los sistemas de planificación, presupuesto y programación multianual y gestión de inversiones.

d) Coordinar y ejecutar la formulación, modificación y evaluación del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), conforme a la normatividad vigente.

e) Conducir el proceso de presupuesto participativo, conforme a la normatividad vigente.

f) Conducir, ejecutar y supervisar la formulación, modificación y evaluación del Plan Operativo Institucional (POI).

g) Conducir y supervisar la formulación, modificación y evaluación del Presupuesto Municipal, conforme a la normatividad vigente. 

h) Supervisar la fase de Programación Multianual.

i) Proponer el despacho de Alcaldía, a través de la Oficina de Programación Multianual de inversiones, los criterios de priorización de la cartera de proyectos.

j) Supervisar el avance de la ejecución de los proyectos de inversiones.

k) Conducir y supervisar el proceso de formulación y actualización de los documentos de gestión, instrumentos de organización, funciones y procedimientos en coordinación con las unidades orgánicas.

l) Emitir opinión técnica especializada en temas de su competencia

m) Conducir y supervisar la formulación y evaluación de la información estadística de la Municipalidad y de la Provincia
n) Diseñar y ejecutar el proceso de planeamiento estratégico en la formulación y/o actualización de los instrumentos de planificación: Plan Estratégico de Desarrollo de la Provincia de Pallasca, Plan Estratégica Institucional y Plan Operativo Institucional.

o) Diseñar y ejecutar el Proceso de Planeamiento Estratégico en la formulación y/o actualización de los Instrumentos de Planificación: Plan Estratégico de Desarrollo de la Provincia de Pallasca, Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

p) Diseñar políticas de gestión institucional alineadas a las políticas locales, sectoriales y nacionales.

q) Organizar el proceso del Presupuesto Participativo, en coordinación con el Consejo de Coordinación Local Provincial.

r) Efectuar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los objetivos y metas, y la ejecución de los proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Pallasca.

s) Articular el Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional, proponiendo el reajuste de acciones de ser necesario para el logro de objetivos institucionales, con enfoque de gestión por resultados.

t) Consolidar el Plan Operativo Institucional de acuerdo con el diseño metodológico aprobado.

u) Diseñar y evaluar indicadores de gestión y desempeño como herramientas en el seguimiento de las acciones que ejecutan las diferencias unidades orgánicas de la Entidad Municipal, para garantizar la prestación de servicios de calidad al ciudadano.

v) Informar semestralmente a la Gerencia Municipal, los resultados logrados por todas las unidades orgánicas de la Municipalidad, respecto al cumplimiento de los objetivos y metas, y a la ejecución de los proyectos establecidos en el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional.

w) Orientar, coordinar, supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del Sistema Nacional de Gestión Presupuestaria. 

x) Ejecutar las Directivas de Diagnóstico, Programación, Ejecución y de Evaluación del Presupuesto Municipal. 

y) Proponer medidas sobre austeridad, racionalización y límites de gasto de acuerdo a requerimientos de la Municipalidad y dispositivos legales vigentes. 

z) Promover la implementación de una gestión por procesos que permita mejorar la calidad del gasto. 

aa) Elaborar la Programación de Compromisos Anual (PCA) en coordinación con las unidades orgánicas de la Institución y monitorear el control de la ejecución presupuestal y consolidar la ejecución de ingresos y gastos mensualmente.  

ab) Proponer directivas internas y pautas adicionales pertinentes para garantizar la fluidez y consistencia de los procesos de programación y formulación presupuestaria, así como también para el registro, seguimiento y control de la ejecución presupuestaria. 

ac) Elaborar la propuesta de Estructura Funcional Programática. 

ad) Consolidar el Anteproyecto de Presupuesto Institucional de Apertura, la Exposición de Motivos, Escala de Prioridades, Anexos y Formatos respectivos. 

ae) Emitir opinión previa y elaborar los proyectos de Modificación Presupuestaria, con el sustento técnico y legal correspondiente. 

af) Controlar y evaluar el Presupuesto Institucional y el Programa de Inversiones. 

ag) Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Orgánica a su cargo, ejecutar las acciones programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas. 

ah) Formular, controlar y evaluar el Plan Operativo Institucional de acuerdo a los programas, proyectos y actividades aprobadas dentro del Contexto del Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia.  

ai) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional (POI) y Presupuesto Anual, en el ámbito de su competencia. 

aj) Proponer, coordinar e implementar mejoras en los procesos y procedimientos de su competencia. 

ak) Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar la implementación de las medidas y normas de control interno aplicables a su unidad orgánica.
al) Programar, dirigir, ejecutar, supervisar, controlar, y evaluar las acciones relacionadas con las relaciones internacionales y los procesos de cooperación técnica internacional y nacional a favor de la Municipalidad Provincial e instituciones que la integran.

am) Proponer políticas institucionales de cooperación técnica internacional y relaciones internacionales, las que orientarán el uso de proyectos en el marco del programa de la Corporación, entendiéndose dentro de éste el asesoramiento, capacitación, servicio de voluntarios, expertos, donaciones y fondos de contravalor, a favor de la Municipalidad Provincial.

an) Asesorar a la Alta Dirección y demás órganos de la Municipalidad, en asuntos relacionados con la cooperación técnica internacional y las relaciones internacionales.

ao) Efectuar la gestión del financiamiento de proyectos con cooperación técnica internacional presentados ante la Agencia Peruana de Cooperación Internacional (APCI) para su colocación ante organismos internacionales otorgantes de financiamiento no reembolsable o directamente con las fuentes cooperantes, públicas o privadas, nacionales o internacionales.
ap) Realizar la supervisión, control y evaluación del uso y destino de los recursos por donaciones y otros de naturaleza similar otorgados a favor de la Municipalidad Provincial, informando a las instancias competentes.

aq) Cumplir con las demás funciones que le asigne el Gerente Municipal en materia de su competencia. 

Dependencias
Artículo 63.- La Gerencia de Planificación, Presupuesto y Cooperación Técnica Internacional, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgánicas:

1. Sub Gerencia de la Oficina de Programación Multianual de Inversiones -OPMI
CAPÍTULO II 
DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA
DE LOS ÓRGANOS DE LÍNEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y RENTAS
Definición
Artículo 64.- La Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas, es el órgano de línea, responsable de promover el desarrollo social, económico, turístico, cultural y recaudador, con una visión transversal e inclusiva que propicie la mejora de la calidad de vida de la población, en especial de aquellas en situación de riesgo, mediante acciones que favorezca la educación, cultura, deporte, inclusión social de personas con discapacidad, participación vecinal, derechos del niño, mujer y el adolescente, y políticas públicas de asistencia social y bienestar, que promuevan el desarrollo económico local de la circunscripción territorial y la actividad empresarial en la provincia, así como propiciar y crear las condiciones para promover la participación de la población y del sector privado en el desarrollo económico y turístico, para lograr una provincia productiva y el desarrollo local sostenible. Dirige y controla las acciones de administración, recaudación y fiscalización de los ingresos por tributos municipales y multas administrativas, conforme a las competencias y facultades contempladas en el Código Tributario y la Ley de Tributación Municipal y demás normas pertinentes, así como planificar y supervisar las acciones de fiscalización y control sobre el cumplimiento de las disposiciones municipales administrativas
La Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas depende Funcional y jerárquicamente de la Gerencia Municipal.

Funciones
Artículo 65.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas las siguientes:
a) Diseñar un plan estratégico para el desarrollo económico sostenible de la Provincia y un plan operativo anual de la municipalidad, e implementarlos en función de los recursos disponibles y de las necesidades de la actividad empresarial de su jurisdicción, a través de un proceso participativo.

b) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promoción de la economía y el turismo en la provincia, generando un ambiente adecuado para el desarrollo libre del mercado y potenciando las actividades empresariales para aumentar la productividad de la ciudad y generar los puestos de trabajo necesarios para la población.

c) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el fomento y la promoción del turismo en la ciudad.

d) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de promoción empresarial de pequeñas y micro empresas urbanas o rurales y para el empleo productivo.

e) Planificar, organizar, dirigir y monitorear las actividades de promoción para el apoyo a las capacidades empresariales propiciando su acceso a la información y transferencia de tecnología, mercados potenciales, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la competitividad.

f) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la formalización empresarial y reconversión ocupacional para los ciudadanos que realizan actividades económicas.

g) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promoción de la inversión privada en el desarrollo de actividades y servicios turísticos.

h) Realizar campañas conjuntas para facilitar la formalización de la micro y pequeñas empresas de su circunscripción territorial con criterios homogéneos y de simplificación administrativa.

i) Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los programas y proyectos de desarrollo económico local.

j) Establecer y dirigir el servicio de información y orientación a los consumidores.

k) Autorizar la instalación de anuncios y elementos de publicidad exterior cualquiera sea su modalidad.

l) Autorizar la ocupación de espacios públicos y privados para actividades económicas.

m) Otorgar licencias de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y de servicios, así como el cierre temporal y/o baja definitiva de los mismos.

n) Autorizar la variación de área económica o comercial, ampliación de giro, transferencia, y otros relacionados a la Licencia de Funcionamiento. 

o) Autorizar la realización de espectáculos públicos no deportivos y eventos similares, y coordinar con la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva para el respectivo control.

p) Otorgar autorizaciones en forma temporal para el desarrollo de actividades comerciales en espacios públicos, de conformidad con la normatividad vigente.

q) Gestionar y proponer la revocación de las autorizaciones y/o licencias de funcionamiento por causales de incumplimiento del marco legal.

r) Elaborar y mantener actualizada la base de datos de las unidades económicas de la Provincia, tanto empresas, comerciantes de mercados, comercio formal, informal, ambulatorio, entre otros, así como de los elementos de publicidad exterior autorizados y reportarla periódicamente a la Sub Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva.
s) Proveer información a la Sub Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva respecto de las unidades económicas y elementos de publicidad exterior que no cuenten con autorización vigente, así como de las solicitudes de autorización que hayan sido denegadas.

t) Planificar, organizar y promover la realización de eventos, ferias, campañas, entre otros que permitan promocionar, difundir y generar mercados locales de productos alimenticios, agropecuarios, artesanales, culturales, así como apoyar la creación de mecanismos de comercialización y consumo de productos propios de la provincia.

u) Emitir resoluciones de gerencia para resolver los asuntos administrativos en el ámbito de su competencia.

v) Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos, procedimientos, directivas y normatividad del área a su cargo, en coordinación con la gerencia de planificación.

w) Representar a la municipalidad ante organismo públicos y privados nacionales e internacionales para la coordinación y realización de actividades concernientes al ámbito de su competencia.

x) Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades en materia de desarrollo de la actividad turística provincial, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

y) Promover la defensa del patrimonio cultural.

z) Velar por la protección de los bosques y flora de la Provincia.

aa) Elaborar inventario turístico.

ab) Proponer normas vinculantes relacionadas con la actividad turística.

ac) Proponer y promover zonas de desarrollo turístico prioritario, eventos de interés turísticos local y desarrolla circuitos turísticos que puedan convertirse en eje de desarrollo.

ad) Promover y supervisar la calidad de los servicios turísticos y el cumplimiento de los estándares exigidos a los prestatarios de los servicios turísticos. 

ae) Disponer facilidades y medidas de seguridad a los turistas que puedan convertirse en eje de desarrollo.

af) Promover una cultura ambientalmente responsable por la interrelación con los recursos turísticos de la Provincia.

ag) Identificar posibilidades de inversión y zonas de interés turístico con la formulación del Plan de Desarrollo Turístico, así como promover la participación de inversionistas y proponer la suscripción de contratos, convenios o acuerdos interinstitucionales pública y/o privada.

ah) Desarrollar la creación de grupos culturales y artísticos, así como la realización de encuentros, conversatorios y talleres.

ai) Coordinar y promover las acciones de difusión cultural a través de los diversos medios de comunicación masiva.       

aj) Ejecutar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrollo de los y las adolescentes y jóvenes; el deporte y la recreación.

ak) Promover la formación de grupos culturales, artísticos, folclóricos y musicales en la provincia.

al) Ejecutar el plan operativo y presupuesto municipal correspondiente a la Gerencia de Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, económicos, financieros, materiales y equipos asignados.

am) Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las normas sustantivas.
Dependencias
Artículo 66.- La Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas, para su funcionamiento, cuenta con las siguientes unidades orgánicas: 

1. Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva

2. Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario 
3. Sub Gerencia de Comercialización y Licencias
4. Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Deportes

5. Sub Gerencia de Participación Vecinal y Social
DE LA GERENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS Y GESTIÓN AMBIENTAL
Definición
Artículo 67.- La Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental, es el órgano de línea responsable de conducir y supervisar la ejecución de las funciones ambientales, de los residuos sólidos, del cuidado y mantenimiento de las áreas verdes y del ornato y mantenimiento de infraestructura dentro del marco de los dispositivos legales vigentes, de la supervisión de la operatividad del parque automotor que incluye el mantenimiento preventivo y correctivo, así como de la atención preventiva promocional en salud pública y evaluación, fiscalización y control ambiental; asimismo de la administración de los cementerios municipales. La Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental, depende funcional y jerárquicamente del Gerente Municipal.

Funciones
Artículo 68.- Son funciones de la Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental:

a) Diseñar, planificar y proponer la aprobación del Plan Operativo de la Gerencia y monitorear y controlar la ejecución de los planes operativos de unidades orgánica a su cargo. 

b) Proponer las políticas y estrategias para la gestión ambiental, manejo de residuos sólidos, Ornato Público y salud preventiva promocional. 

c) Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la Gerencia. 

d) Dirigir, coordinar, controlar y supervisar el cumplimiento de las normas y procedimientos en los órganos dependientes. 

e) Normar y organizar las actividades relacionadas a los servicios de limpieza pública, áreas verdes, estudios ambientales, ornato y salud preventiva promocional. 

f) Coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la Agenda Ambiental Provincial de acuerdo a la política ambiental para el desarrollo sostenible. 

g) Diseñar programas y desarrollar proyectos tendientes a la mitigación de los problemas ambientales que afectan los recursos naturales, la biodiversidad y la salud de la población en la provincia.

h) Establecer alianzas estratégicas con las Instituciones Públicas y/o Privadas para la implementación de Programas y/o Proyectos vinculados a la Salud Integral.  

i) Gestionar, organizar y dirigir programas de educación ambiental orientados a la población y los trabajadores para desarrollar ciudadanía ambiental. 

j) Garantizar el mantenimiento preventivo, del parque automotor, maquinarias y equipos, para la prestación de los servicios de limpieza pública, áreas verdes y ornato, así como la programación y el suministro de combustibles a las unidades operativas. 

k) Custodiar y almacenar los bienes patrimoniales: herramientas y/o equipos de barrido y áreas verdes y ornato, entre otros y velar por su mantenimiento. 

l) Diseñar propuestas para incentivar a la población que participa activamente en los programas de minimización y reciclaje de residuos sólidos y mejoramiento ambiental.  

m) Coordinar con la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva, la supervisión y fiscalización del cumplimiento de las normas ambientales en la jurisdicción de la Provincia de Pallasca. 

n) Elaborar las liquidaciones y los informes estadísticos relacionados con la provisión y consumo de combustibles y lubricantes de las unidades operativas. 

o) Brindar información específica de los procedimientos que realizan, para el diseño y rediseño de procesos, en concordancia con la Política y el Plan Nacional de Modernización de la Gestión Pública, en materia de Simplificación Administrativa, en coordinación con el órgano competente. 

p) Supervisar y controlar los servicios públicos prestados por los operadores de agua potable y energía eléctrica en la provincia. 

q) Organizar, ejecutar y controlar, el funcionamiento y desarrollo de las actividades promocionales de la salud ambiental, pública educativa y preventiva, de acuerdo a la normativa vigente. 

r) Regular y controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales, viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares públicos de la jurisdicción. 

s) Promover campañas con Instituciones Públicas y/o Privadas para el fortalecimiento en materia de Salud Pública y Contaminación Ambiental.

t) Promover la ciudadanía ambiental para garantizar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de Salud y mitigación de la contaminación ambiental, promoviendo la participación de la comunidad organizada en la protección de su Salud en cumplimiento de la Política Ambiental Municipal.

u) Organizar, ejecutar y monitorear el Servicio de Fumigación en entidades Públicas y Privadas, y otorgar Certificados de Fumigación correspondientes.

v) Impulsar acciones de educación, sensibilización, así como de evaluación y control tendientes a la mitigación de la contaminación del aire, originado por la emanación de gases tóxicos, provenientes de la contaminación industrial, transporte público y privado, para lo cual se coordinará con el MINSA, Fiscalía de la Nación, Policía Nacional del Perú (PNP) y la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva, otras Instituciones afines. 

w) Ejecutar programas de tenencia responsable de animales de compañía.

x) Conformar y Capacitar Brigadas de Salud Ambiental en coordinación con otras Instituciones y/o Organizaciones Sociales de Base, Organizaciones Culturales, juveniles, Instituciones de Salud, Defensa Civil y otros para la protección del ambiente. 

y) Organizar y controlar las labores de entierro de cadáveres en cementerios.

z) Velar por la ampliación y mejora de la infraestructura física de los cementerios proponiendo estudios, proyectos y alternativas financieras. 

aa) Dirigir, organizar, ejecutar las labores de inhumación, exhumación y traslado de cadáveres.

ab) Autorizar la inhumación, exhumación y traslado de cadáveres de los Cementerios Municipales, en concordancia con la disposición legal vigente

ac) Implementar y coordinar el desarrollo del Plan de Evaluación y Fiscalización Ambiental la Provincia. 

ad) Programar las actividades de vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercialización de alimentos agropecuarios primarios y piensos de la provincia para cumplimiento del plan operativo anual.

ae) Inspeccionar los vehículos de transporte y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos en la provincia para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para el consumo humano, en coordinación con la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva 
af) Coordinar con la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva, las sanciones a las personas naturales y jurídicas proveedoras del transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos de la provincia que incumplan la normatividad de Inocuidad Agroalimentaria para proteger la vida y la salud de los consumidores.

ag) Participar conjuntamente con la autoridad competente en la toma y envío de muestras de alimentos agropecuarios primarios y piensos para el cumplimiento del plan anual de monitoreo de contaminantes.

ah) Mantener actualizado trimestralmente el padrón de vehículos y comerciantes de alimentos agropecuarios primarios y piensos para cumplimiento de las normas de acceso a la información y transparencia. 

ai) Recepcionar los reclamos de los usuarios de los servicios de transporte y comercialización de alimentos agropecuarios primarios y piensos para que sean resueltos en coordinación con la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva 
aj) Desarrollar programas de capacitación y difusión para fortalecer los sistemas de vigilancia y control del transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos de la provincia, en coordinación con las autoridades competentes para la mejora en la cadena de suministro de estos alimentos y piensos; así como de los consumidores locales. 

ak) Mantener información actualizada sobre inocuidad agroalimentaria en sus portales institucionales y, de ser posible, en algún otro medio de difusión y divulgación; enfatizando en los servicios de transporte y comercialización existentes en la provincia para cumplimiento de las normas de acceso a la información y transparencia. 

al) Mantener comunicación estrecha con otras autoridades y asociaciones de consumidores, coordinando y ejerciendo actividades sobre los servicios de transporte y comercio local de alimentos agropecuarios primarios y piensos para la protección de la salud de los consumidores. 

am) Actualizar los procedimientos, directivas y manuales relacionados a los servicios de transporte y comercio de alimentos agropecuarios primarios y piensos en coordinación con las autoridades competentes para la mejora de procesos y una mejor atención a los consumidores. 

an) Administrar y custodiar toda la documentación institucional, bienes muebles e inmuebles que se encuentren a su cargo, conforme a la normatividad vigente. 

ao) Cumplir con las demás funciones delegadas por el Gerente Municipal.  

Dependencias
Artículo 69.- La Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades orgánicas:

1. Sub Gerencia de Limpieza Pública y Gestión Ambiental
2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
DE LA GERENCIA DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Definición
Artículo 70.- La Gerencia de la Gestión del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible es el órgano de línea, encargado de conducir y supervisar los procesos de gestión prospectiva, correctiva y reactiva del Riesgo de Desastres en la Provincia de Pallasca; de la misma manera las que sean asignadas en la Ley y su reglamento del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres – SINAGERD, de conformidad con la normatividad que regula la materia. Está a cargo de un funcionario de confianza designado por el Alcalde con la categoría de Gerente. La Gerencia de Gestión del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia Municipal.
Funciones 
Artículo 71.- Son funciones de la Gerencia de Gestión del Riesgo de Desastres y Desarrollo Sostenible las siguientes:

a) Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores y la ejecución de actividades y presupuesto de la gerencia conforme a sus funciones.

b) Presentar propuestas de ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones directivas, instructivos, convenios y otras normas, de acuerdo a las funciones de la gerencia.

c) Aprobar instructivos, de acuerdo a las funciones de la gerencia y en atención a la normativa que regula la materia.

d) Formular y solicitar informes técnicos que sustenten una opinión especializada en el marco de las funciones de la Sub gerencia, para el cumplimiento de los procesos enmarcados en la ley del SINAGERD.

e) Aprobar los instrumentos de gestión y planeamiento de Sub gerencia, en coordinación con los órganos competentes y conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, y supervisar el cumplimiento de las regulaciones dispuestas en los mismos.

f) Supervisar y orientar las acciones del Centro de Operaciones de Emergencia provincial para la oportuna toma de decisiones en el marco del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres.

g) Proponer a la Alta Dirección la conformación de espacios de coordinación y la aprobación de mecanismos de articulación de las acciones de defensa civil y gestión del riesgo de desastres en la jurisdicción.

h) Monitorear la planificación y realización de acciones de estimación, prevención, reducción y reconstrucción, conforme a lo dispuesto en la normatividad de gestión del riesgo de desastres.

i) Emitir la resolución que se pronuncia sobre el cumplimiento de la normativa en materia de Inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE), conforme al procedimiento establecido en la normatividad que regula la materia.

j) Formular lineamientos y herramientas técnicas apropiadas para estimación, prevención, reducción y reconstrucción del riesgo, en el ámbito de influencia en la Provincia de Pallasca.

k) Desarrollar mecanismos para la participación de la población, las entidades privadas y las entidades públicas en la identificación de peligros y vulnerabilidad, así como en la planificación y desarrollo de acciones de prevención, reducción y reconstrucción.

l) Identificar, caracterizar y valorar los peligros existentes; analizar las vulnerabilidades y determinar los riesgos para la toma de decisiones en materia de la gestión del riesgo de desastres y el desarrollo sostenible, y registrar la información en el Sistema Nacional de Información para la Gestión del Riesgo de Desastres.

m) Formular mecanismos para la incorporación de la Gestión de Riesgo de Desastres en los procesos de ordenamiento territorial, planificación, priorización de recursos presupuestarios y demás procesos de gestión de la entidad, de manera articulada con la Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres.

n) Determinar zonas seguras para la instalación de albergues temporales.

o) Recoger, analizar y evaluar la información necesaria para evaluar el impacto generado por los desastres y el desarrollo de las acciones de reconstrucción.

p) Brindar información para la elaboración del plan integral de reconstrucción, y ejecutar acciones al respecto que no reproduce los riesgos preexistentes, de conformidad con la normatividad que regula la materia.

q) Diseñar los lineamientos y herramientas para el inventario de la infraestructura pública, a fin de priorizar y programar las acciones de reconstrucción, de conformidad con las normas que rigen la gestión presupuestal.

r) Monitorear y evaluar la ejecución de acciones de reconstrucción, verificando que no se generen condiciones inseguras previas al impacto.

s) Verificar el cumplimiento de las condiciones integrales de seguridad en edificaciones, así como del entorno inmediato que ofrecen los objetos de inspección, de conformidad con los códigos y reglamentos de prevención de Riesgo en materia de urbanismo y construcciones en el ámbito de la Provincia de Pallasca.

t) Realizar visitas de seguridad en edificaciones (VISE), con el objeto de identificar de manera preliminar el riesgo existente en edificaciones, así como de verificar el desempeño del inspector o grupo de inspectores en el marco del procedimiento de Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones.

u) Determinar el nivel de riesgo para la ejecución de la Inspección Técnica de Seguridad en Edificaciones que corresponda al objeto de inspección, luego de verificarse los datos proporcionados por el administrativo. 

v) Evaluar y emitir opinión respecto a la identificación de situaciones de revocación de los Certificados de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

w) Establecer mecanismos que faciliten la orientación al público en general en materia de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones y el acceso a sus requisitos y formatos.

x) Elaborar propuestas de procedimientos para supervisar y fiscalizar el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en edificaciones.

y) Planificar, ejecutar y monitorear las acciones de preparación, respuesta y rehabilitación, en concordancia con el Plan Nacional de Gestión de Desastres, observando el principio de subsidiariedad.

z) Desarrollar acciones para el fortalecimiento y mejora de las capacidades humanas y el equipamiento para la respuesta en situación de emergencia y desastre.

aa) Fortalecer, en el ámbito de la competencia Municipal, la gestión de recursos tanto e infraestructura como de ayuda humanitaria obtenida mediante fondos públicos, de la movilización nacional y de la cooperación internacional.

ab) Desarrollar y fortalecer los sistemas de vigilancia y monitoreo de peligros, así como los medios de comunicación y difusión, para que las autoridades y la población, en el ámbito provincial conozcan los riesgos existentes, las medidas adecuadas de respuesta ante desastres y cuenten con mecanismos de coordinación ante la ocurrencia de una emergencia o desastre.

ac) Desarrollar y coordinar la atención de las emergencias y desastres, a fin de promover acciones de autoayuda y asistencia humanitaria a las poblaciones damnificadas.

ad) Desarrollar y ejecutar mecanismos de coordinación con las entidades que tienen competencia de brindar atención de salud, a fin de asegurar su colaboración en situaciones de emergencias y desastres a las personas afectadas y con necesidades de salud públicas.

ae) Desarrollar y ejecutar mecanismos para la coordinación de acciones orientadas a restablecer y asegurar la continuidad de los servicios públicos básicos e infraestructura en la jurisdicción de la Municipalidad provincial afectada por una emergencia o desastre, así como la infraestructura que permita a la población volver a sus actividades habituales.

af) Formular propuestas de espacios de coordinación y mecanismos de articulación de defensa civil y Gestión del Riesgo de Desastres, en la jurisdicción de la Municipalidad provincial, y monitorear y brindar asistencia técnica durante su funcionamiento.

ag) Operar el Almacén de avanzada de los Bienes de Ayuda Humanitaria provincial y de los Almacenes comunitarios, que forman parte de la jurisdicción de la Provincia de Pallasca.

ah) Promover y brindar asistencia técnica para la formulación de los Reglamentos Internos e instrumentos de gestión del Grupo de Trabajo provincial de la Gestión del Riesgo de Desastres y de la Plataforma provincial de Defensa Civil y otros espacios y mecanismos de coordinación, según corresponda.

ai) Programar, preparar y facilitar la movilización, en la jurisdicción de la Municipalidad provincial, y conforme a la normativa que regula la materia.

aj) Desarrollar acciones tendientes a generar una cultura de prevención en las entidades privadas, entidades públicas y población en la jurisdicción de la Provincia de Pallasca, y organizar, ejecutar y monitorear las acciones.

ak) Formular, verificar y ejecutar dentro del Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones, los proyectos en gestión del riesgo de desastres para la reducción y mitigación del riesgo dentro de la Provincia de Pallasca; enmarcados en los procesos de gestión prospectiva, correctiva y reactiva del riesgo e incorporados.

al) Y otras funciones que le asigne el Gerente Municipal, en materia de su competencia.
DE LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO-RURAL 
Definición
Artículo 72.- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano-Rural, es un órgano de línea encargado de planificar, organizar, conducir y controlar los planes, programas, proyectos y actividades que efectúa la Municipalidad en materia de Infraestructura, Desarrollo urbano-Rural, catastro, edificaciones, habilitaciones urbanas, transporte, tránsito y seguridad vial. La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano-Rural depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia Municipal.
Funciones
Artículo 73.- Son Funciones de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano-Rural: 

a) Planificar el desarrollo urbano de la circunscripción de la provincia y ejecutar los planes y programas correspondientes.

b) Conducir, dirigir, monitorear y controlar, el proceso y cumplimiento del Plan de Desarrollo Urbano (PDU); el Plan de Desarrollo Rural (PDR); el esquema de zonificación de áreas urbanas; el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos; y demás planes específicos sobre el Plan de Acondicionamiento Territorial.

c) Organizar el espacio urbano, desarrollando o promoviendo la infraestructura básica para dotar de los servicios públicos requeridos por la población de la provincia.

d) Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los proyectos de desarrollo urbano, catastro, habilitaciones urbanas, obras privadas de acuerdo con la normatividad vigente.

e) Coordinar y evaluar proyectos de régimen de gestión común con las municipalidades colindantes.

f) Conducir y ejecutar las acciones referentes a la promoción de la vivienda, en coordinación con las respectivas instituciones públicas y privadas.

g) Gestionar ante organismos competentes del Estado, terrenos necesarios para la ejecución de planes y programas de desarrollo urbano.

h) Aprobar los planos de dotación de servicios básicos (agua, desagüe y electrificación).

i) Controlar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos y ordenanzas mediante la calificación, regularización y control del Desarrollo Urbano de la provincia.

j) Resolver, previa evaluación e informe las solicitudes de Licencias de Edificación y Licencias de Habilitación Urbana en todas sus modalidades, conforme a la normatividad vigente.

k) Resolver, previa evaluación e informe las solicitudes de Anteproyectos en consulta, Revalidación y Ampliación de vigencia de Licencia de Edificación y Licencia de Habilitación Urbana, Conformidad de Obra, Pre-declaratoria y Declaratoria de Edificación,  Recepción de Obras de Habilitaciones Urbanas, Subdivisión e Independización de lote, Regularización de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas, y Certificado de Parámetros Urbanísticos.

l) Controlar la ejecución de obras privadas en representación de la Municipalidad.

m) Controlar la construcción, remodelación de edificios de uso privado en resguardo de la seguridad y habitabilidad.

n) Resolver, previa evaluación e informe, las solicitudes de visación de planos.

o) Suscribir las Constancias de Posesión para fines de acceso a los servicios públicos.

p) Realizar la evaluación técnica, aprobar y suscribir las autorizaciones de elementos de seguridad (rejas, plumas voladizas y/o casetas).
q) Coordinar y promover con diversas instituciones públicas y privadas el desarrollo de proyectos inmobiliarios de carácter municipal

r) Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades y acciones relacionadas con el transporte, tránsito y seguridad vial en la provincia, de acuerdo a la normatividad vigente.

s) Resolver los procedimientos de permiso de operación y renovación para prestar el Servicio de Transporte Público Especial de Pasajeros y Carga en vehículos menores motorizados y no motorizados. 

t) Evaluar y resolver los procedimientos de modificación de paraderos, zonas de trabajo, de registro de personas jurídicas que prestan Servicio de Transporte Público Especial de Pasajeros y Carga en vehículos menores motorizados y no motorizados.

u) Proponer el Plan Regulador de Vehículos Menores.

v) Regular la circulación de vehículos menores motorizados y no motorizados (mototaxis y triciclos) y otros de similar naturaleza.

w) Planificar, dirigir y controlar el proceso de ordenamiento del transporte, tránsito y seguridad vial en la provincia.

x) Elaborar, registrar y mantener actualizado los registros de personas jurídicas, propietarios, vehículos y conductores autorizados para prestar el servicio de transporte con vehículos menores.

y) Supervisar y controlar el servicio de transporte de vehículos menores.

z) Programar y difundir en la provincia las normas y procedimientos a través de programas de educación vial en coordinación con la Policía Nacional del Perú, en prevención de accidentes de tránsito.

aa) Elaborar, ejecutar planes y/o proyectos de señalización horizontal y vertical de calles y vías de la provincia, para lo cual se deberá coordinar con otras áreas y entidades competentes si la situación así lo amerite.

ab) Proponer e implementar zonas rígidas o espacios públicos intangibles al tránsito vehicular.

ac) Proponer los sentidos de circulación de tránsito vehicular en las vías públicas, así como la caracterización vial.

ad) Resolver las solicitudes de cierre temporal en la vía pública, previa evaluación de la Gerencia de Gestión de Riesgo de Desastres.

ae) Proponer el Plan Anual de Fiscalización del Transporte y Tránsito de Vehículos Menores y acciones a realizar.

af) Supervisar el cumplimiento de la normatividad que regula las condiciones de acceso y permanencia y la presentación del servicio de transporte y tránsito de vehículos menores dentro de la Provincia de Pallasca.

ag) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades de fiscalización y control del transporte y tránsito de vehículos menores en la jurisdicción de la provincia.
ah) Controlar, con el apoyo de la Policía Nacional del Perú, el cumplimiento de las normas de tránsito y las de transporte público de vehículos menores en el ámbito de la provincia, e imponer las sanciones correspondientes.

ai) Recibir y procesar el registro y control de papeletas de infracción de tránsito impuestas por la Policía Nacional de Transito y los inspectores municipales de transporte.

aj) Dirigir, ejecutar y coordinar el internamiento de vehículos en el depósito municipal; retención de documentos del infractor, para el cumplimiento de las normas y el cobro de adeudos derivados de infracciones al servicio de transporte de vehículos menores.

ak) Emitir las resoluciones de sanción en el ámbito de su competencia, para su notificación y para su posterior remisión para su cobranza coactiva.

al) Resolver los procedimientos administrativos de su competencia, conforme al TUPA.

am) Aprobar las directivas que corresponda de acuerdo a las funciones de su competencia.

an) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Gerencia de Desarrollo Urbano-Rural  y Transporte.

ao) Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las normas sustantivas

Dependencias
Artículo 74.- La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano-Rural, para su funcionamiento, cuenta con la siguiente unidad orgánica: 

1. Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro

2. Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial
SECCIÓN SEGUNDA

TÍTULO IV
DE LAS UNIDADES ORGÁNICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL
CAPÍTULO I: 
 DE LAS UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A ÓRGANO DE ASESORIA
DE LAS UNIDAD ORGÁNICA QUE  REPORTA A LA GERENCIA DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

SUB GERENCIA DE OFICINA DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI
Definición

Artículo 75.- La Subgerencia de la Oficina de Programación Multianual de Inversiones – OPMI, de la Municipalidad Provincial de Pallasca, es responsable de la fase de Programación Multianual del ciclo de inversión del Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones. Está a cargo de un funcionario de confianza con categoría de subgerente y depende de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Técnica Internacional.

Funciones

Artículo 76.- Son funciones de la Subgerencia de la Oficina de Programación Multianual de Inversiones-OPMI, desempeñar las acciones según corresponda a la fase de Programación de Multianual de Inversiones, siendo las siguientes:
a) Elaborar el Plan Multianual de Inversiones de acuerdo con la normatividad vigente.
b) Elaborar y actualizar la Cartera de Inversiones de acuerdo a la política establecida para tal fin.
c) Realizar el seguimiento de las metas de productos e indicadores de resultados previstos en el Plan Multianual de Inversiones, lo que deberá reportar semestral y anualmente a través del portal institucional.
d) Monitorear el avance de ejecución de las inversiones y reportar los resultados a través del Sistema de Seguimiento de Inversiones.
e) Realizar la evaluación Expost de los proyectos de inversión.
f) Asumir la responsabilidad de la fase de Programación de Inversiones.

g) Proponer al Órgano Resolutivo los criterios de priorización de la cartera de inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el PMI regional o local, los cuales deben tener en consideración los objetivos nacionales, los planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados regionales o locales y ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconómico Multianual cuya desagregación coincide con la asignación total de gastos de inversión establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto.

h) Verificar que la inversión a ejecutarse se enmarque en el PMI regional o local.

i) Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

j) Informar a la Dirección General de Endeudamiento y Tesoro Público del Ministerio de Economía y Finanzas sobre los proyectos de inversión a ser financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento público mayores a un (01) año o que cuenten con el aval o garantía financiera del Estado, solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporación en el PMI.

k) Registrar a los órganos del GL que realizarán las funciones de UF y UEI, así como a sus responsables, en el aplicativo que disponga la Dirección General de Programación Multianual de Inversiones.

l) Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del GL.

m) Monitorear el avance de la ejecución de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de Seguimiento de Inversiones.

n) Realizar la evaluación ex post de los proyectos de inversión y demás inversiones públicas. Los resultados de la evaluación ex post se registrarán en el Banco de Inversiones. En el caso de las inversiones de optimización, de ampliación marginal, de reposición y de rehabilitación, dicha evaluación se realizará progresivamente, empleando parámetros de mayor monto, alineación con cierre de brechas y priorización en base a los objetivos estratégicos de la Entidad y a sus carteras de inversiones, según la metodología y criterios a que se refiere el literal o) del artículo 5 del Reglamento de Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programación Multianual y Gestión de Inversiones.
o) Otras funciones que le sean asignadas en materia de su competencia y le asigne el Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Cooperación Técnica Internacional.”
CAPÍTULO II: 
 DE LAS UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN INTERNA

DE LAS UNIDADES ORGÁNICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
DE LA SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Definición
Artículo 77.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad orgánica de apoyo encargada de administrar las acciones propias del sistema administrativo del personal, orientando la realización individual de los trabajadores a través de una efectiva participación en el logro de los objetivos institucionales de la Municipalidad. La Sub Gerencia de Recursos Humanos, depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Administración y Finanzas.

Funciones
Artículo 78.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos las siguientes:

a) Programar, dirigir, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades para asegurar el tránsito hacia el nuevo Régimen del Servicio Civil conforme a la normatividad vigente. 

b) Atender en el plazo que determina la Ley la carga documentaria derivada de trámite documentario y de otras Unidades Orgánicas.

c) Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logísticos y otros) que la administración municipal ponga a disposición. 

d) Organizar y actualizar el Escalafón y registro de funcionarios y servidores de la Municipalidad, así como administrar el régimen de pensiones.

e) Elaborar y actualizar el Reglamento de Control de Asistencia, Puntualidad y Permanencia del personal y/o Reglamento Interno de Trabajo.

f) Ejecutar los procedimientos de reclutamiento, selección, calificación, evaluación, promoción, ascenso, reasignación y rotación del personal, en concordancia con las normas legales vigentes.

g) Elaborar y actualizar las planillas de pagos de Remuneraciones y Pensiones.

h) Procesar y tramitar las resoluciones de contratos, ascensos, destaques reasignaciones, becas, ceses y otros relacionados al personal, en concordancia con la normatividad vigente.

i) Ejecutar la política de remuneraciones e incentivos de acuerdo a los lineamientos aprobados por la Alcaldía.

j) Participar como miembro nato en la comisión permanente de procesos administrativos disciplinarios en calidad de secretario.

k) Participar en las Negociaciones Colectivas salvaguardando los intereses de la Entidad.

l) Expedir Constancias de Haberes, Descuentos y Certificados de trabajo.

m) Establecer y mantener un sistema integral de información mecanizada de personal, para brindar el soporte necesario en la toma de decisiones en los niveles de la Alta Dirección.

n) Brindar asesoramiento a todas las áreas de la municipalidad en los asuntos relacionados con la administración de personal proponiendo normas y procedimientos para su correcta aplicación en concordancia con las normas legales vigentes.

o) Realizar el control y evaluación del rendimiento del Personal, conforme a la normatividad vigente.

p) Emitir opinión técnica sobre los aspectos de Sindicalización de los trabajadores y pensionistas de acuerdo a Ley.

q) Programar y ejecutar las actividades relacionadas al bienestar social del Personal y de sus familiares como acciones preventivas de salud, recreación e integración.

r) Propiciar el desarrollo del Personal en acciones de capacitación en forma selectiva, a fin de mejorar su formación técnica o profesional para el mejor cumplimiento de sus funciones.

s) Revisar y/o visar las Resoluciones que tengan relación con el Sistema de Recursos Humanos y suscribir las delegadas por Ley o la Alcaldía.

t) Procesar los expedientes sobre derechos, liquidación de beneficios sociales, y otros beneficios que la legislación otorga a los trabajadores.

u) Elaborar y actualizar el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) y Presupuesto Nominativo de Personal (PNP) en coordinación con la Gerencia de Planificación, Presupuesto y Racionalización.

v) Elaborar el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y mantener actualizado, conforme a las normas del Órgano Rector - SERVIR.

w) Conducir el proceso de elaboración y actualización del Cuadro de Asignación de Personal (CAP) Provisional, conforme a lo dispuesto por el Órgano Rector - SERVIR.

x) Mantener y actualizar los registros estadísticos del Sistema de Recursos Humanos.

y) Cumplir con las Normas Técnicas de control previstas por el Sistema Nacional de Control.

z) Elaborar el PDT de remuneraciones en coordinación con la Sub Gerencia de Contabilidad, Tesorería y Logística. 

aa) Proporcionar oportunamente la información necesaria de su competencia para la elaboración de las estructuras de costos de los Proyectos de Ordenanzas de Arbitrios, Derechos de Emisión y TUPA.

ab) Mantener vinculación permanente con el Órgano Rector del Sistema de Recursos Humanos, para la implementación y aplicación de la normatividad que corresponda.

ac) Otras funciones de su competencia que le asigne el Gerente de Administración y Finanzas.

SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

Definición
Artículo 79.- La Sub Gerencia de Logística y Control Patrimonial es la unidad orgánica de apoyo encargada de las contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios adecuados en calidad y costo, necesarios para el desarrollo de las actividades de los órganos de la Municipalidad y de la ejecución del registro y control de los bienes patrimoniales, a través de los procesos técnicos de adquisición, almacenaje, distribución y control, que se efectúan de acuerdo a la normatividad vigente. La Sub Gerencia de Logística y Control Patrimonial depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Administración y Finanzas.

Funciones
Artículo 80.- Son funciones de la Sub Gerencia de Logística y Control Patrimonial las siguientes:

a) Programar, ejecutar y supervisar las actividades del Sistema de Abastecimiento y adquirir los recursos materiales y de servicios de la Municipalidad. 

b) Atender en el plazo que determina la Ley la carga documentaria derivada de trámite documentario y de otras Unidades Orgánicas.

c) Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logísticos y otros) que la administración municipal ponga a disposición. 

d) Ejecutar los procesos señalados en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

e) Desarrollar labores como Secretario Técnico de los Comités Especiales y Comisión Especial Permanente de Adquisiciones y Contrataciones, responsabilizándose de los archivos de documentarios de los procesos correspondientes.

f) Consolidar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios de las unidades orgánicas de la Municipalidad, cuantificarlos y valorizarlos para el informe correspondiente en la formulación del Presupuesto Institucional.

g) Formular el Plan Anual de Adquisiciones disponiendo su difusión de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. 

h) Mantener actualizado el registro de Proveedores, Catálogo de Bienes y Servicios de la Municipalidad.

i) Aplicar las Directivas emanadas del OSCE en materia del manejo de los procesos de adquisición de bienes, servicios y obras, remitiendo la información requerida por este organismo. Llevar el registro y control de las compras.

j) Proporcionar oportunamente la información necesaria de su competencia para la elaboración de las estructuras de costos de los Proyectos de Ordenanzas de Arbitrios, Derechos de Emisión y TUPA.

k) Mantener vinculación permanente con el Órgano Rector del Sistema de Contrataciones, para la implementación y aplicación de la normatividad que corresponda

l) Otras funciones de su competencia, que le asigne la Gerencia de Administración y Finanzas.

En materia de Control Patrimonial:

m) Organizar y efectuar el control patrimonial de los Activos Fijos de la Municipalidad, control de inventarios, mantenerlo actualizado, y supervisar los procesos de codificación, valorización, reevaluación, bajas y altas del inventario.
n) Controlar el margesí de bienes de la Municipalidad y las acciones derivadas de su administración.

o) Organizar la base de datos en el software correspondiente y llevar un registro de las Altas, Bajas y Transferencias por tipo de bienes y áreas.

p) Coordinar con la Gerencia de Asesoría Jurídica y las Unidades Orgánicas correspondientes para lograr la titulación y saneamiento físico legal de los inmuebles, vehículos y otros bienes de la Municipalidad

q) Organizar y ejecutar una adecuada administración de seguros patrimoniales y personales de la Municipalidad, realizando el análisis y evaluaciones de los seguros contratados y por contratar.

r) Mantener actualizado el margesí de bienes de propiedad municipal y dar cumplimiento a las normas del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

s) Mantener vinculación permanente con el Órgano Rector del Sistema, para la implementación y aplicación de la normatividad que corresponda.  

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Definición
Artículo 81.- La Sub Gerencia de Contabilidad es la unidad orgánica de apoyo encargada de conducir el adecuado proceso de los recursos económicos y registro contable de las operaciones que tengan incidencia presupuestal y financiera de acuerdo con los principios y normas que rigen el sistema nacional de contabilidad gubernamental, a fin de que sean traducidos y mostrados en forma objetiva en los estados financieros y reportes a la Alta Dirección e instituciones públicas de acuerdo a normas vigentes. La Sub Gerencia de Contabilidad depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Administración y Finanzas.   
Funciones
Artículo 82.- Son funciones de la Sub Gerencia de Contabilidad las siguientes:
a) Atender en el plazo que determina la Ley la carga documentaria derivada de trámite documentario y de otras Unidades Orgánicas.

b) Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logísticos y otros) que la administración municipal ponga a disposición. 

c) Programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del Sistema Nacional de Contabilidad.

d) Ejercer el control previo y concurrente de la ejecución patrimonial y presupuestaria, ajustándose a los calendarios de compromisos y pagos correspondientes de acuerdo al Presupuesto Institucional y por rubros de financiamiento.

e) Establecer y mantener los sistemas, métodos y procedimientos contables para el registro de las operaciones económico - financieras de la Municipalidad, teniendo en cuenta los principios de contabilidad vigente y de las obligaciones tributarias a las que está afecta la Municipalidad, a fin de estructurar los estados financieros básicos consolidados e información estadística resultante del proceso contable.

f) Elaborar el Balance de Comprobación, Balance Constructivo, Balance General y Estados Financieros y presentarlos oportunamente para su aprobación en el Concejo Municipal y para su remisión a la Dirección Nacional de Contabilidad Pública.

g) Cumplir con las Normas Técnicas de control previstas por el Sistema Nacional de Control.
h) Verificar el Registro de los Auxiliares Standard, así como en los Libros Principales y Auxiliares.

i) Dirigir la preparación de los registros y sistemas de información y control que permitan proporcionar a la Gerencia de Administración y Finanzas, los elementos y datos oportunos sobre análisis financieros, flujo de caja, costos, seguros, impuestos y otros aspectos requeridos para conseguir una buena administración de recursos.
j) Elaborar y presentar informes requeridos para las evaluaciones de las metas físicas y financieras de los presupuestos de gastos corrientes y de inversiones de la Municipalidad.

k) Establecer y mantener los Registros contables, que contribuyan a la aplicación del sistema de control interno, para el resguardo de los bienes y derechos de la Municipalidad.

l) Establecer los saldos de balance anual, informando a la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Tecnologías de la Información, para su incorporación al presupuesto institucional.

m) Elaborar el saneamiento contable de la Entidad, en las oportunidades que sean necesarias, previo informe técnico sustentatorio, de conformidad con las disposiciones aplicables y dando cuenta a los organismos superiores que correspondan.  

n) Coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos la elaboración del PDT de remuneraciones.      

o) Mantener vinculación permanente con el Órgano Rector del Sistema de Contabilidad, para la implementación y aplicación de la normatividad que corresponda.

SUB GERENCIA DE TESORERÍA
Definición 
Artículo 83.- La Sub Gerencia de Tesorería es la unidad orgánica responsable de conducir los procesos de tesorería en el marco de la Ley General del Sistema de Tesorería proporcionando información adecuada y oportuna para la toma de decisiones de la Gerencia de Administración y Finanzas. La Sub Gerencia de Tesorería depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Administración y Finanzas.  

Funciones
Artículo 84.- Son funciones de la Sub Gerencia de Tesorería:

a) Programar, ejecutar y controlar las acciones propias del Sistema de Tesorería, así como cautelar la adecuada captación, custodia, depósito de los ingresos, títulos y valores, en forma inmediata e intacta.

b) Formular los partes diarios de fondos e informar a la Gerencia de Administración y Finanzas sobre el movimiento de fondos en efectivo, cheques, tarjetas de crédito, transferencias y otros, así como efectuar las conciliaciones bancarias.

c) Dar facilidades a la Sub Gerencia de Contabilidad para efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administración y Finanzas, las observaciones y recomendaciones.

d) Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, de los resultados de flujo de caja diario y mensual, proponiendo a la Gerencia de Administración y Finanzas, el financiamiento, en función a las tasas de interés preferenciales que ofrece la banca.

e) Efectuar los pagos de obligaciones contraídas por la Municipalidad de conformidad con la política establecida, así como elaborar, controlar y efectuar el seguimiento de los comprobantes de pago hasta la culminación de la entrega del cheque al acreedor, a través del Sistema Integrado de Administración Financiera-SIAF.

f) Efectuar el depósito oportuno en las cuentas corrientes de la captación de tributos y otras fuentes de ingreso de la Municipalidad.

g) Registrar, controlar y validar diariamente, los ingresos de cuentas corrientes de los contribuyentes y tasas administrativas que administra la Gerencia de Administración Tributaria y Rentas y demás unidades orgánicas, e informar a la Alta Dirección.
h) Controlar las transferencias del Tesoro Público de acuerdo a las leyes anuales de presupuesto, por diversos conceptos específicos (FONCOMUN, Vaso de Leche, entre otros) y la correspondiente aplicación, según sus fines.
i) Elaborar el flujo de caja proyectado, diario y mensual, en coordinación con las unidades generadoras de ingresos, en función a la información de los meses anteriores informando los resultados a la Gerencia de Administración y Finanzas.
j) Verificar la autenticidad y custodiar las cartas fianzas que hayan sido acreditadas ante la Municipalidad.
k) Velar por el cumplimiento de los objetivos específicos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, así como ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Pallasca.
l) Brindar información específica de los procedimientos que realizan, para el diseño y rediseño de procesos, en concordancia con la Política y el Plan Nacional de Modernización de la Gestión Pública, en materia de Simplificación Administrativa, en coordinación con el órgano competente¸ así como información vinculada a la adquisición de bienes y servicios como insumos para el costeo de los procedimientos que ejecutan las diferentes unidades orgánicas.
m) Administrar la información que se procese en el sistema de información mecanizado con que cuente la unidad orgánica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
n) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Orgánica a su cargo y elevar propuesta de documentos de gestión del ámbito de su competencia.
o) Administrar toda la documentación institucional que se encuentre en el ámbito de su competencia, conforme a la normatividad vigente.
p) Cumplir con las demás funciones delegadas por el Gerente de Administración y Finanzas.

DE LA SUB GERENCIA DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES
Artículo 85.- La Subgerencia de Tecnologías de la Información y Comunicaciones, es la unidad orgánica responsable de planificar, desarrollar, implementar y gestionar, los sistemas informáticos de información, la infraestructura tecnológica, el gobierno electrónico y las telecomunicaciones que brindan soporte a las funciones desarrolladas por los diferentes órganos y unidades orgánicas de la Municipalidad Provincial.

La Subgerencia de Tecnologías de la Información y Comunicaciones depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia Municipal.
Artículo 86.- La sub gerencia de Tecnologías de la Información y comunicaciones, tiene las siguientes funciones:

a) Formular, proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones, directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicación institucional a las tecnologías de la información, de acuerdo a sus competencias.

b) Realizar el análisis de todo proceso administrativo, que permita modernizar y sistematizar los procesos informáticos tendientes a la sistematización de todo el proceso administrativo ejecutables en la entidad.

c) Gestionar, formular y diseñar los programas informáticos y de comunicación que permitan brindar el soporte tecnológico a todo proceso y/o procedimiento administrativo institucional. 

d) Participar en los procesos de toma de decisiones y en el mantenimiento de la información actualizada, interviniendo en la programación de planes de trabajo tendientes a la formulación de soluciones de procesos informáticos y de comunicación.

e) Programar dirigir, ejecutar y coordinar las actividades de las estaciones y terminales con que cuenta la red informática y la información que se dispone en las plataformas informáticas y de comunicación de la entidad.

f) Monitorear el proceso de alimentación de datos para evitar la redundancia de procesos que puedan ocasionar la repetición de procesos. 
g) Desarrollar, implementar y mantener soluciones tecnológicas de seguridad a la Información de la Municipalidad.

h) Estandarizar las especificaciones técnicas para la adquisición  de equipos informáticos, software, plataformas, equipamiento, recursos y elementos informáticos y de comunicación para la entidad.
i) Participar en la formulación, implementación y evaluación de los sistemas existentes tanto a nivel de hardware y software de la entidad.

j) Elaborar en el Plan de Mantenimiento Preventivo y/o Correctivo tanto a nivel de software y hardware de la entidad.

k) Evaluar y actualizar los sistemas existentes con la puesta en marcha de un periodo de prueba y evaluación de los sistemas, pudiendo efectuarlos en forma paralela a los procesos administrativos en forma manual.

l) Realizar el tendido e instalación de redes informáticas y de comunicación en la provincia.

m) Verificar el eficiente funcionamiento de las plataformas informáticas y de comunicación de la entidad.
n) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.
CAPÍTULO III
UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A ÓRGANO DE LÍNEA

UNIDADES ORGÁNICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y RENTAS

SUB GERENCIA DE RECAUDACIÓN, FISCALIZACION Y EJECUTORIA COACTIVA
Definición
Artículo 87.- La Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoría Coactiva es la unidad orgánica encargada de ejecutar el proceso de captación de recursos tributarios y no tributarios (multas administrativas), así como tener a su cargo los procedimientos de Ejecución Coactiva tanto en materia tributaria como no tributaria. La Sub Gerencia de Recaudación y Ejecutoria Coactiva depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Administración Tributaria y Rentas.

Funciones 
Artículo 88.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoría Coactiva:

a) Analizar y plantear estrategias de cobranza, respecto a la cartera corriente y pesada.

b) Elaborar y efectuar el seguimiento a la lista de contribuyentes que mantienen deuda de recuperación onerosa.

c) Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la inducción al pago puntual de las obligaciones tributarias.

d) Emitir valores de cobranza por omisiones al pago.

e) Emitir opinión técnica sobre reclamaciones tributarias del ámbito de su competencia.

f) Supervisar y controlar el proceso de notificación de documentos, valores, resoluciones y comunicaciones de contenido tributario.

g) Administrar el proceso de recaudación y control de la deuda tributaria de los contribuyentes de la jurisdicción y no tributaria generadas por las unidades orgánicas competentes.

h) Organizar el proceso de quiebre de valores, así como la determinación de la deuda con causal de cobranza onerosa y dudosa conforme a su competencia.

i) Emitir informes periódicos sobre recaudación, índices de morosidad e indicadores de gestión, así como elaborar la información estadística correspondiente, informando de la misma a la Gerencia Desarrollo Económico, Social y Rentas.

j) Mantener actualizada la información en las cuentas corrientes de los contribuyentes en relación al proceso de recaudación y control del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

k) Desarrollar labores de gestión de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias vencidas, proponiendo políticas de cobranza de acuerdo a la calificación del contribuyente y sus obligaciones.

l) Proponer de ser necesario, la ejecución de acciones de carácter general para impulsar la gestión de cobranza o para la actualización de la cuenta corriente de los contribuyentes.

m) Emitir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la deuda tributaria y no tributaria y aquellas que declaren la pérdida del mismo.

n) Coordinar y conciliar con la Sub Gerencia de Tesorería, los ingresos diarios por conceptos tributarios y no tributarios.

o) Coordinar con la Sub Gerencia de Contabilidad los saldos por cobrar.

p) Programar, dirigir y ejecutar en vía de coerción, las obligaciones de naturaleza tributaria y no tributaria, que sean exigibles coactivamente.

q) Disponer los embargos, tasación, remate de bienes y otras medidas cautelares y diligencias que autorice la Ley, con las formalidades respectivas, con el fin de lograr el cobro de las obligaciones tributarias y no tributarias; así como disponer la suspensión de los procedimientos coactivos de conformidad con la normatividad correspondiente.

r) Liquidar y ejecutar la cobranza de las costas y gastos administrativos con arreglo a ley.

s) Supervisar el estado y avance de los expedientes coactivos y administrativos en la medida de sus competencias y facultades, informando periódicamente de ello a la Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas.

t) Formular el plan anual de cobranza de obligaciones tributarias y no tributarias en cobranza coactiva, procesando e informando sus resultados en forma mensual.

u) Disponer y ejecutar actos de ejecución forzosa señaladas de acuerdo a ley.

v) Resolver las solicitudes de suspensión, tercerías y escritos presentados por los administrados en relación a los procedimientos de ejecución coactiva por obligaciones administrativas y deudas tributarias.

w) Coordinar con las dependencias y autoridades que correspondan, para hacer efectiva la ejecución forzosa destinadas al cumplimiento de las disposiciones tributarias municipales.

x) Informar a la Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas sobre la recaudación y deuda en estado coactivo.

y) Emitir informes periódicos a la Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas y áreas respectivas sobre el control de multas administrativas y expedientes en proceso.

z) Resolver los recursos administrativos en materia tributaria de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo Nº 133-2013-EF Texto Único Ordenado del Código Tributario, Decreto Supremo Nº 156-2004-EF Texto Único Ordenado de la Ley de Tributación Municipal y demás normas sobre la materia.

aa) Informar a las unidades orgánicas que correspondan sobre la ejecución de los procedimientos coactivos de obligaciones administrativas.

ab) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia 

ac) Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientación, recepción, registro y
Actualización en la base de datos de las declaraciones juradas y otros documentos tributarios de su competencia.
ad) Administrar el proceso técnico de individualización del obligado tributario y la

Liquidación de la deuda tributaria, en base a las declaraciones presentadas.
ae) Emitir resoluciones de determinación y de multa tributaria, como parte del proceso de fiscalización tributaria, de conformidad con las disposiciones contenidas en la Ley de Tributación Municipal, Código Tributario, Ordenanzas Municipales y demás normas pertinentes.

af) Programar, coordinar, ejecutar y evaluar las acciones necesarias para la determinación de las tasas municipales y el régimen de arbitrios aplicados a los contribuyentes.

ag) Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones necesarias para la emisión

y distribución de las cuponeras.

ah) Supervisar la recepción de declaraciones juradas para la inscripción y rectificación de datos de predios urbanos y rústicos.

ai) Emitir opinión técnica sobre reclamaciones tributarias, así como informes y proyectos de resolución de los procedimientos contenciosos y no contenciosos.

aj) Expedir copias y constancias certificadas de los documentos que obran en su archivo.

ak) Formular y proponer las modificaciones al Régimen de Aplicación de Sanciones Administrativas (RAS) y Cuadro Único de Infracciones y Sanciones (CUIS), en coordinación con los órganos competentes.

al) Fiscalizar y notificar el incumplimiento de las normas municipales en materia de funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y profesionales, publicidad exterior, comercio informal, espectáculos públicos no deportivos, actividades sociales, transporte en vehículos menores, medio ambiente, control urbano y efectuar el seguimiento conforme a la normatividad aplicable.

am) Realizar campañas educativas y difusión de las disposiciones municipales que establezcan prohibiciones u obligaciones de carácter no tributario.

an) Disponer la aplicación de medidas complementarias a las sanciones pecuniarias establecidas en el Cuadro de Infracciones y Sanciones Administrativas, en coordinación con el Ejecutor Coactivo.

ao) Ordenar la clausura de establecimientos comerciales que no cumplan con las disposiciones municipales vigentes, condiciones mínimas de seguridad de defensa civil, normas higiénicas sanitarias o que desarrollen actividades prohibidas legalmente.

ap) Ordenar paralizar las obras que no cuenten con la debida autorización según la normatividad aplicable.

aq) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo.

ar) Otras funciones delegadas por la Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas o que le sean dadas por las normas sustantivas.

UNIDADES ORGÁNICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO SOCIAL Y RENTAS
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
Definición
Artículo 89.- La Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario, es la unidad orgánica de línea encargada de promover el desarrollo el sector agrícola, acuícola y pecuario de la Provincia de Pallasca. 
La Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas.
Funciones
Artículo 90.- Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
a) Diseñar un plan para el desarrollo económico sostenible y plan operativo anual de la Municipalidad e implementarlos en función de los recursos disponibles y de las necesidades de la entidad empresarial y productiva de su jurisdicción a través de un proceso participativo.

b) Promover acciones de desarrollo rural que permitan la capacitación, introducción de tecnologías, financiamiento al desarrollo agrícola, acuícola y pecuario con el apoyo de instituciones privadas
c) Diseñar, implementar, gestionar y promover condiciones favorables para la productividad y competitividad del desarrollo agrícola, pecuario y rural del distrito.
d) Brindar asistencia técnica y agropecuaria a los vecinos de la comunidad con el apoyo de instituciones público y privadas locales, regionales y/o nacionales.
e) Promover la transformación, comercialización, exportación y consumo de productos naturales y agroindustriales de la Provincia de Pallasca.
f) Identificar, formular, y /o ejecutar proyectos de inversión pública productivos, dentro de la Provincia.
g) Planear, supervisar y controlar con coordinación con el Gobierno Regional y nacional, la mejora de ellos servicios de comercialización agropecuaria y el desarrollo de cultivos y crianza de animales.
h) Fomentar las actividades agropecuarias y agroindustriales, promoviendo y organizando ferias de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales, así como apoyar la creación de mecanismos de comercialización directa de los productos rurales.
i) Generar mecanismos e instancias de concertación para el desarrollo económico-productivo dentro de la localidad.
j) Fomentar el intercambio comercial y artesanal con las localidades vecinas.

k) Difundir los planes de desarrollo y los proyectos priorizados.

l) Otras funciones compatibles con su campo de competencia.
SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS

Definición
Artículo 91.- La Sub Gerencia de Comercialización y Licencias, es la unidad orgánica de línea encargada de entregar Licencias de Apertura de establecimientos comerciales de servicios e industriales, y depende funcional y jerárquicamente del Gerente de Desarrollo Económico, Social y Rentas.
Funciones
Artículo 92.- Son funciones de la Sub Gerencia de Comercialización y Licencias 
a) Elaborar la propuesta de Plan Operativo Institucional correspondiente a su unidad orgánica, alineado a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC) y ejecutarlo una vez aprobado. 
b) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, económicos, financieros, materiales y equipos asignados. 
c) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a la formalización empresarial. 
d) Realizar campañas conjuntas para facilitar la formalización del micro y pequeña empresa dentro de la provincia. 
e) Promover, asesorar, la promoción de pequeñas y medianas empresas Pymes, así como su participación en eventos, ferias de consumo. 
f) Otorgar autorizaciones de Licencias de Funcionamiento Municipal acorde a la zonificación vigente a los locales comerciales, profesionales, industriales y de servicio ubicados en la provincia. 
g) Autorizar el cese de actividades comerciales, industriales y profesionales. 
h) Mantener actualizado el archivo y la base de datos de licencias municipales de funcionamiento. 
i) Emitir resoluciones de Duplicado de licencia de funcionamiento. 
j) Emitir informe y proyectos de resolución sobre las autorizaciones de Anuncios publicitarios y toldos en coordinación con la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano-Rural , en lo que corresponda. 
k) Realizar inspecciones relacionados con la normativa de salud e higiene, mercados, pesas y medidas, especulación según normativa vigente, en coordinaciones con  la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva. 
l) Registrar el Cese de establecimientos comerciales, industriales, de servicios y de actividades profesionales. 
m) Proponer, coordinar, ejecutar y supervisar las normas de control interno aplicables a su unidad orgánica. 
n) Ejecutar el Plan Operativo y Presupuesto Municipal, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuéstales, económicos, financieros, materiales y equipos asignados.
o) Administrar, controlar y fiscalizar el buen funcionamiento del Mercado Municipal.

p) Llevar el padrón de comerciantes, debidamente actualizados y ordenados, mediante un registro de control, conteniendo los datos personales de cada comerciante.

q) Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo en el mercado para garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano.
r) Promover y supervisar en coordinación con la Sub Gerencia de Comercialización el abastecimiento y comercialización de productos que se expenden en el Mercado Municipal.
s) Velar por el cumplimiento del Reglamento Tecnológico de carnes en el servicio de beneficio de ganado, en tanto sea de competencia municipal acatarlos.

t) Cumplir con las normas sobre el ingreso de ganado, a fin de que se constate su procedencia, propiedad y control sanitario, la que debe ser debidamente acreditada.

u) Garantizar la limpieza y salubridad del Camal Municipal.

v) Coordinar con la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva la cobranza por tales servicios.
w) Realizar inspecciones al Hotel Municipal, verificando su estado higiénico.
x) Participar en campañas de saneamiento ambiental a favor del Hotel.
y) Supervisar el aseo y correcto uso de las instalaciones del Hotel Municipal.
z) Otras funciones delegadas por el Gerente de Desarrollo Económico, Social y Rentas.
SUB GERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES
Definición
Artículo 93.- La Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Deportes, es la unidad orgánica de línea encargada de fomentar y promover el desarrollo Cultural, turístico y deportivo en la provincia de Pallasca, con la participación directa de la población, fomentando la inclusión en la juventud. La Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Deportes, depende funcional y jerárquicamente de la La Gerencia de Desarrollo Económica, Social y Rentas.
Funciones
Artículo 94.- Son funciones de la Sub Gerencia de Cultura, Turismo y Deportes
Funciones en materia de Cultura:
a) Promover la capacitación del ser humano y el desarrollo de sus habilidades y potencialidades, en los ámbitos de la instrucción, el arte y la cultura.

b) Organizar, implementar y supervisar los servicios de la biblioteca municipal.

c) Promover la suscripción de convenios con instituciones educativas, institutos superiores, tecnológicos, universidades y Oficinas Públicas Descentralizadas – OPDs, para mejorar el nivel educativo de la población provincial.

d) Fomentar la creación y participación de grupos culturales, folclóricos, musicales y de arte, a través de eventos, concursos competencias, festivales y otras actividades afines.

e) Promover la protección y difusión del patrimonio histórico, artístico y cultural de la nación en la provincia coordinando con los organismos competentes, proteger y difundir el patrimonio artístico y cultural de la provincia.

f) Promover actividades que fomenten la práctica de valores y principios cívicos consolidando una cultura de buenos ciudadanos.
Funciones en materia de Turismo:
g) Elaborar el inventario turístico de la provincia.

h) Fomentar la protección, mejoramiento y difusión de los atractivos turísticos de la provincia como fuente de unidad e identidad del poblador de Pallasca. 

i) Fomentar el desarrollo de hábitos positivos, la prevención del uso y consumo de cigarrillos, alcohol y drogas. Contribuir con las acciones de difusión de normas y asesoramiento al vecino en las materias de su competencia. 

j) Estudiar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a desarrollar una cultura del deber. 

k) Promover, ejecutar y monitorear los proyectos de su competencia, contenidos en el Plan Operativo Institucional (POI). 

l) Velar por el cumplimiento de los objetivos específicos correspondientes, establecidos en el Plan de Desarrollo Local Concertado de la Provincia. 

m) Elaborar el directorio de organizaciones educativas culturales y artísticas de la provincia.

n) Coordinar con las instituciones públicas y privadas, el desarrollo de actividades conjuntas en asuntos de cultura.

Funciones en materia de Deportes

o) Administrar las losas y complejos deportivos municipales.
p) Promover la institucionalización de eventos escolares deportivos, culturales y de recreación.
q) Planificar, elaborar y ejecutar programas deportivos para personas de diversas edades en las diferentes disciplinas deportivas.
r) Promover eventos de desarrollo de competencias Juveniles deportivas, académicas, empresariales y artísticas; asimismo brindar oportunidades en la promoción de los talentos más destacados.
s) Velar por el cumplimiento de los objetivos específicos de su competencia, establecidos en el Plan Estratégico Institucional, así como ejecutar y supervisar el cumplimiento de los proyectos, de su competencia, contenidos en el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Pallasca.
t) Brindar información específica de los procedimientos que realizan, para el diseño y rediseño de procesos, en concordancia con la Política y el Plan Nacional de Modernización de la Gestión Pública, en materia de Simplificación Administrativa, en coordinación con el órgano competente.
SUB GERENCIA DE PARTICIPACIÓN VECINAL Y SOCIAL

Definición
Artículo 95.- La Sub Gerencia de Participación Vecinal y Social, es la unidad orgánica de promover espacios de participación ciudadana en la gestión municipal y en el desarrollo de acciones en beneficio de la comunidad. La Sub Gerencia de Participación Vecinal y Social depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas.

Funciones
Artículo 96.- Son funciones de la Sub Gerencia de Participación Vecinal y Social:
1. Atender en el plazo que determina la Ley la carga documentaria derivada de trámite documentario y de otras Unidades Orgánicas.

2. Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logísticos y otros) que la administración municipal ponga a disposición. 

3. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar la promoción de las organizaciones sociales e instituciones.

4. Reconocer mediante Resolución y registrar organizaciones sociales e instituciones que realizan acción y promoción para el desarrollo en el ámbito provincial.

5. Acreditar a las directivas de las organizaciones sociales inscritas en el Registro Único de Organizaciones Sociales de la Municipalidad. 

6. Realizar la actualización permanente del Registro Único de Organizaciones Sociales (RUOS).

7. Apoyar la canalización de las iniciativas que realicen las organizaciones vecinales. 

8. Impulsar la formación de Juntas Vecinales en la provincia y pronunciarse en las peticiones de creación de juntas vecinales.

9. Promover mecanismos de participación democrática de las organizaciones sociales en la Gestión Municipal.

10. Orientar, informar y educar a las organizaciones sociales en su proceso de constitución y capacidad de gestión interna.

11. Establecer instrumentos y procedimientos de fiscalización de las organizaciones sociales para lograr su acreditación y representatividad.

12. Realizar la función de facilitador y/o mediador cuando versen conflictos entre vecinos o entre organizaciones sociales de la jurisdicción.

13. Promover y organizar a la población en coordinación con la Plataforma Provincial de Defensa Civil y el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana para el desarrollo de mecanismos de seguridad.

14. Planificar y dirigir los programas de capacitación técnica y legal a favor de la población, con la finalidad de que ejerzan su derecho a beneficiarse de los servicios de saneamiento físico legal y otros que brinda la Municipalidad 

15. Promover y dirigir la solución armoniosa de los conflictos en materia de organización y participación ciudadana.

16. Otras funciones afines que le asigne el Gerente de Desarrollo Económico, Social y Rentas, de acuerdo a su competencia.

Funciones vinculadas a la Oficina Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad (OMAPED)
17. Promover la atención a las personas con discapacidad a través de la Oficina Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad (OMAPED), cuyas funciones de acuerdo al artículo 70.2 de la Ley N° 29973, son las siguientes:

18. Promover y proponer que, en la formulación, el planeamiento y la ejecución de las políticas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa, las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

19. Coordinar, supervisar y evaluar las políticas y programas locales sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

20. Participar de la formulación y aprobación del presupuesto local para asegurar que se destinen los recursos necesarios para la implementación de políticas y programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

21. Coordinar y supervisar la ejecución de los planes y programas nacionales en materia de discapacidad.

22. Promover   y   organizar   los   procesos   de consulta de carácter local.

23. Promover y ejecutar campañas para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

24. Difundir información sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida información actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la persona con discapacidad y su familia.

25. Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ámbito de su jurisdicción, considerando los lineamientos emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

26. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad en el ámbito de su competencia y denunciar su incumplimiento ante el órgano administrativo competente.

27. Evaluar de forma directa los casos recurridos en OMAPED, como parte de su evaluación integral, como búsqueda de una alternativa integral del problema que causa al recurrente.

28. Formular propuestas de solución por medio de la conciliación a los vecinos de la jurisdicción por alguna controversia. 

29. Dirigir técnica y pedagógicamente la atención de niños y niñas y personas con discapacidad en el Centro de Educación Especial. 

Funciones vinculadas al Centro Integral del Adulto Mayor (CIAM)
30. Diseña, formular y ejecutar las políticas, planes, programas y proyectos en relación a la temática de las personas adultas mayores.

31. Planear, organizar, ejecutar y supervisar actividades destinadas a las personas adultas mayores a través del CIAM.

32. Establecer canales de concertación entre las instituciones que trabajan en defensa de los derechos de la persona adulta mayor, así como de los derechos humanos en general, con equidad de género.

33. Regular las acciones del CIAM adecuando las normas nacionales a la realidad local.

34. Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades para superar la pobreza.

35. Difundir y promover los derechos del adulto mayor, propiciando espacios para su participación en la Municipalidad.

36. Promover, organizar y sostener establecimientos de protección para la población adulta mayor en situación de riesgo y vulnerabilidad.

Funciones vinculadas al Sistema de Focalización de Hogares (SISFOH)
37. Implementar la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de la Municipalidad, dentro del marco del Sistema de Focalización de Hogares (SISFOH), impartiendo las disposiciones correspondientes al personal a su cargo para su operatividad.

38. Formular planes de seguimiento y control de la población de la provincia, en especial aquellos considerados dentro de grupos vulnerables.

39. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la fiscalización y control de los beneficiarios y/o usuarios de los diversos programas sociales que administra la Municipalidad.

40. Coordinar con entidades públicas y/o privadas la ejecución de programas de Bienestar Social en la provincia.   

Funciones vinculadas a la Defensoría Municipal de los Niños y Adolescentes (DEMUNA)
41. Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar el Servicio de Defensoría Municipal de los Niños y Adolescentes.

42. Planificar, coordinar y ejecutar el Servicio de Defensoría Municipal de los Niños y Adolescentes. 

43. Promover la participación de los niños, niñas y adolescentes para que actúen como Agentes en los procesos para proponer acciones que conlleven a su desarrollo integral.

44. Promover y proteger los derechos que la legislación reconoce a los niños y adolescentes de la provincia.

45. Conocer la situación de los niños y adolescentes que se encuentren en instituciones públicas y privadas e intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el principio del interés superior.

46. Promover el fortalecimiento de los lazos familiares, efectuando conciliaciones extrajudiciales entre cónyuges, padres y familiares sobre alimentos, tenencia y régimen de visita, siempre y cuando no existan procesos judiciales sobre la materia.

47. Fomentar el reconocimiento voluntario de la filiación.

48. Coordinar programas de atención en beneficio a los niños y adolescentes que trabajan.

49. Brindar orientación multidisciplinaria a la familia, para prevenir situaciones críticas siempre que no exista procesos judiciales previos.

50. Denunciar ante las autoridades competentes las faltas y delitos cometidos en agravio de los niños y adolescentes.

51. Calificar y registrar los expedientes de Solicitud de Autorización de Trabajo para adolescentes y su respectiva inscripción en el Libro de Registro de Adolescente Trabajador de las Resoluciones Gerenciales de Autorización, así como supervisar su cumplimiento.

52. Promover una cultura de paz, mediante acciones planificadas orientadas a cambiar la forma de pensar, actuar de las personas, a fin de asegurar el cumplimiento de los derechos de los niños y adolescentes.

53. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades de registro de los niños y adolescentes de la provincia, para la obtención del documento nacional de identidad.

Funciones vinculadas a al Programa del Vaso de Leche y Programa de Complementación Alimentaria:

54. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la adquisición, distribución y atención a la población beneficiaria del Programa de Vaso de Leche, Programa de Complementación Alimentaria y Programa de Atención a las Personas con tuberculosis PANTBC y atención de las raciones complementarias si las hubiera.
55. Efectuar el empadronamiento o encuestas para determinar la población objetivo del Programa.
56. Realizar los procedimientos necesarios para verificar los documentos sustentatorios presentados por los comedores.

57. Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la organización y atención de los Comedores populares de la provincia, participando directamente en la aprobación de la ración alimentaria, su distribución y ejecución del presupuesto asignado.

58. Fomentar la promoción de las obras sociales con capacitaciones que favorezcan a mejoras de condiciones de vida, vía capacitaciones técnicas productivas.

59. Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, económicos, financieros, materiales y equipos asignados.

60. Planificar, revisar, difundir, organizar, supervisar y evaluar los mecanismos, procedimientos y actividades del funcionamiento del Programa del Vaso de Leche y Comedores Populares.

61. Ejecutar e implementar las acciones de organización de los programas de Asistencia Social y Alimentaria en sus fases de selección de beneficiarios, programación, distribución, supervisión y control.

62. Capacitar, sensibilizar y coordinar la preparación de alimentos saludables para la intervención articulada en temas de nutrición infantil.

63. Preparar la información para la Contraloría General y Organismos competentes a través de los formatos de rendición de cuentas, Formatos PVL y Formato Ración A.

64. Coordinar y ejecutar con la Organización del Vaso de Leche de acuerdo a lo estipulado por la programación, distribución, supervisión y evaluación.

65. Coordinar y organizar los programas de capacitación dirigidos a los Programas de Asistencia Social y Alimentaria de la provincia.

66. Programar, ejecutar, coordinar y supervisar programas de apoyo alimentario con participación de la población y en concordancia con la legislación de la materia.

67. Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la organización y atención de los Comedores Populares de la jurisdicción.

68. Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los programas y proyectos de su competencia.

Funciones en materia de Desarrollo Social:

69. Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar las actividades y proyectos con enfoque de género y que promocionan las capacidades, habilidades y destrezas de las mujeres para generarse ingresos propios, desarrollen sus derechos ciudadanos y el liderazgo. Así como conducir las acciones permanentes de prevención de la violencia familiar contra la Mujer.

70. Planificar, coordinar y dirigirlas actividades relacionadas a la Mujer principalmente a aquellas en riesgo de exclusión social, contribuyendo a su bienestar.

71. Planificar y ejecutar la promoción del desarrollo de capacidades y acción concertada de las instituciones públicas y organizaciones sociales que atiendan la problemática de violencia familiar contra la Mujer.

72. Promover campañas educativas para desarrollar capacidades, habilidades y destrezas técnicas en oficios tradicionales y no tradicionales que permitan a las mujeres la generación de ingresos impulsando la creación de microempresas.

73. Planificar y ejecutar Programas de Capacitación de las Mujeres en liderazgo y participación ciudadana, que les permita incidir en las decisiones de los espacios de concertación para el desarrollo y el Presupuesto Participativo.

74. Planificar y ejecutar programas educativos y de sensibilización sobre la problemática de las mujeres y el enfoque de género.

75. Planificar y ejecutar Estudios sobre la realidad socio-económicas de las Mujeres y el enfoque de género como política de Estado.

76. Planificar y ejecutar Programas de Familias saludables, capacitando a las parejas que van a contraer matrimonio
77. Elaborar los padrones de los beneficiarios del Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pensión 65”, a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusión Social, para otorgar subvenciones económicas a los adultos a partir de los sesenta y cinco (65) años de edad, que se encuentren en condición de extrema pobreza al momento de acceder al programa.

78. Programar y aprobar actividades, ejecución de recursos, procesos de coordinación, desembolsos, según corresponda;

79.  Realizar la  supervisión, seguimiento y evaluación, y los informes (financieros, registros contables, de progreso), auditorías, inspección y supervisión, según corresponda.

UNIDADES ORGÁNICAS DE REPORTAN A LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTIÓN AMBIENTAL
Definición
Artículo 97.- La Sub Gerencia de Limpieza Pública y Gestión Ambiental es la unidad orgánica encargada de la gestión del medio ambiente y la prestación de los servicios públicos de limpieza pública, manejo de las áreas verdes y saneamiento ambiental de la provincia. La Sub Gerencia de Limpieza Pública y Gestión Ambiental depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental.
Funciones
Artículo 98.- Son funciones de la Sub Gerencia de Limpieza Pública y Gestión Ambiental:

Funciones generales:
a) Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logísticos y otros) que la administración municipal ponga a disposición. 

b) Proponer el rediseño de procesos y procedimientos de su unidad orgánica en coordinación con el órgano competente. 

c) Elaborar el Plan Operativo de la Unidad Orgánica a su cargo, ejecutar las acciones programadas, evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas. 

d) Otras funciones delegadas por Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental o que le sean dadas por las normas municipales.

Funciones en materia de Limpieza Pública:
e) Fiscalizar y controlar el cumplimiento de la normatividad referente al manejo integral de los residuos sólidos peligrosos y no peligrosos.

f) Atender quejas de los vecinos referentes a la contaminación ambiental por residuos sólidos.

g) Difundir y promover el uso de tecnologías limpias y las tres erres (R´s) de Reduce, Reúsa y Recicla. 

h) Implementar el Sistema Municipal de Gestión de los residuos sólidos, limpieza pública y actividades conexas y supervisar su eficaz funcionamiento.

i) Promover el reaprovechamiento de los residuos sólidos en la provincia.

j) Proponer políticas y normas para realizar una mejor fiscalización y control del manejo de residuos sólidos municipales y no municipales.

k) Programar, fiscalizar, evaluar y brindar el servicio de limpieza pública ya sea brindada por la municipalidad o por un concesionario como una EPS-RS registrado en DIGESA si se da el caso.

l) Realizar informes mensuales a la dirección de salud del sector que le corresponda DISA.

m) Elaborar y formular proyectos y convenios con otras entidades para brindar una mejor gestión el manejo integral de los residuos sólidos. 

n) Formular, ejecutar y monitorear la programación del servicio de barridos de calles.

o) Formular, actualizar, monitorear, y evaluar el Plan Integral de Gestión Ambiental de Residuos Sólidos –PIGARS, de la Provincia de Pallasca, así como evaluar y emitir, los informes técnicos de los planes de Manejo de Residuos Sólidos, presentados por las Municipalidades distritales.

p) Elaborar el estudio de Caracterización de los Servicios de Residuos Sólidos, el Plan Anual de los Servicios, Estructura de Costos para los Arbitrios de Recolección  de Residuos Sólidos y Arbitrios de Barrido de Calles, en coordinación con la Gerencia de Administración y Finanzas. 

q) Determinar, evaluar y controlar los puntos críticos u otros agentes de contaminación por residuos sólidos e imponer sanciones en coordinación con la policía municipal a los infractores de acuerdo a su competencia.

r) Promover la bolsa de residuos sólidos y la formalización de comercializadores de residuos en lugares como zonas industriales, en coordinación con la Gerencia de Desarrollo Económico, Social y Rentas.

s) Fomentar la vigilancia y la participación de la población para las denuncias a los infractores contra nuestro ambiente.

t) Mantener coordinaciones con el Ministerio del Ambiente para mejorar los servicios a su cargo.

u) Realizar operativos conjuntos en materia de vigilancia ambiental.

v) Coordinar con la Sub Gerencia de Recursos Humanos un control de vacunas para los trabajadores de limpieza pública.

w) Llevar un control de accidentes de los trabajadores de limpieza pública para su corrección a través de capacitaciones además de fomentar el uso de los equipos de protección personal e indumentaria completa.

x) Elaborar y proponer Planes operativos, programas, estudios y proyectos para lograr mayor eficiencia en los servicios de limpieza que presta la municipalidad.

Funciones en materia de Saneamiento Ambiental: 
y) Controlar y monitorear los planes en materia ambiental en concordancia con las normas y planes nacionales y sectoriales del MINAN.

z) Implementar el Sistema de Gestión Ambiental Provincial, en coordinación con las Comisiones Ambientales.

aa) Controlar la ejecución de planes, programas y proyectos en materia ambiental que se desarrollan en la provincia.

ab) Promover la suscripción de convenios y/o relaciones interinstitucionales con entidades públicas y privadas para fortalecer la gestión ambiental de la provincia.

ac) Elaborar material de difusión, promover y apoyar programas de educación ambiental. 

ad) Programar, promover y ejecutar campañas de fumigación y desratización, así como campañas de sanidad animal en concordancia con el régimen jurídico de los canes y la tenencia responsable de mascotas.

ae) Coordinar, proponer, ejecutar y evaluar políticas ambientales y normas para prevenir o contrarrestar la contaminación ambiental.

af) Diseñar programas y proyectos a efecto de mitigar y/o resolver problemas críticos de medio ambiente derivados de la contaminación del agua, suelo, ruido y/o aire en la provincia y realizar estudios técnicos para la aplicación y uso de tecnologías limpias en el uso sostenible de los recursos.

ag) Promover la capacitación de la comunidad organizada en los programas de conservación de los parques, jardines y áreas verdes de la provincia.
ah) Participar en la formulación del plan Integral de Forestación y Reforestación Urbana y Rural de la Provincia de Pallasca.
ai) Ejecutar campañas de control de plagas y saneamiento de parques y jardines.

Funciones en materia de Parques y Jardines:
aj) Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de supervisión de los servicios de manejo de las Áreas Verdes, cautelando el cumplimiento de los reglamentos, disposiciones técnicas y legales relacionados con la prestación de servicios que se brinda a la comunidad

ak) Programar, ejecutar y supervisar las actividades que conciernen a la conservación, recuperación, ampliación, mantenimiento y mejoramiento de las áreas verdes en la provincia.

al) Promover programar, ejecutar y supervisar campañas de forestación y reforestación a fin de contribuir a la disminución de la contaminación ambiental en la provincia.
am) Normar, promover la educación y cultura ambiental, estableciendo necesidades y recursos para el manejo de las políticas establecidas.

an) Elaborar Planes, programas y proyectos para resolver problemas de contaminación ambiental del agua, suelo y/o aire en la provincia.

ao) Planificar, organizar, dirigir, controlar y difundir programas de saneamiento ambiental.

ap) Planificar y programar las necesidades de bienes y servicios de su unidad orgánica.

aq) Generar proyectos a favor del ordenamiento ecológico, la calidad del agua para riego, ampliación de áreas verdes, así como el control de riesgos a la salud pública.

ar) Proponer normas y procedimientos para la conservación de áreas verdes y vigilar su cumplimiento.

as) Elaborar la Caracterización del Servicio, el Plan Anual del Servicios, Estructura de Costos para el Arbitrio de Parques y Jardines en coordinación con la Gerencia de Administración y Finanzas.  

Funciones del Área Técnica Municipal cuenta con las siguientes funciones: 
a) Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el Distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

b) Programar,  coordinar,  ejecutar  y  supervisar  las  acciones  relacionadas  con  los servicios de saneamiento del Distrito.

c) Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el Distrito. 

d) Administrar los servicios de saneamiento del Distrito a través de los operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

e) Promover  la  formación  de  organizaciones  comunales  (Junta  Administradora  de Servicios de Saneamiento - JASS, Comités u otras formas de organización) para la administración de los servicios de saneamiento, reconocerlas y registrarlas.

f) Brindar    asistencia    técnica    y    supervisar    a    las    organizaciones    comunales administradoras de servicios de saneamiento del Distrito.

g) Programar, dirigir y ejecutar campañas de educación sanitaria y cuidado del agua.

h) Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios de saneamiento.

i) Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

j) Evaluar en coordinación con el Ministerio de Salud la calidad del agua que brindan los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

k) Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional  de servicios de saneamiento.

l) Brindar  apoyo  técnico  en  la  formulación  de  proyectos  e  implementación  de proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educación  sanitaria,  administración,  operación  y  mantenimiento  y  en  aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

m) Presentar   ante   la   instancia   competente  la  información   que   corresponda   ser presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia. 

n) Elaborar   con   oportunidad   la   información   correspondiente   al   ámbito   de   su competencia para la rendición de cuentas del resultado de gestión del Titular del Pliego, para la Contraloría General de la República, procesos de presupuesto participativo, audiencias públicas, entre otros.

o) Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su área, propendiendo a la   mejora   continua   de   los   mismos,   a   través   de   Directivas   y   Manuales   de Procedimientos, elaborados en coordinación con las áreas competentes.

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
Definición
Artículo 99.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad orgánica encargada de planificar, organizar y dirigir las acciones que coadyuven a preservar la tranquilidad y el orden público de acuerdo a la política formulada por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana y las funciones de Secretario Técnico del COPROSEC. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental.

Funciones
Artículo 100.- Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana:

a) Atender en el plazo que determina la Ley la carga documentaria derivada de trámite documentario y de otras Unidades Orgánicas.

b) Administrar eficientemente todos los recursos (humanos, logísticos y otros) que la administración municipal ponga a disposición. 

c) Programar, coordinar y supervisar las actividades de la Seguridad Ciudadana, con la participación del vecindario según las normas emitidas por los organismos rectores y la Ley.

d) Programar y ejecutar talleres de capacitación en Seguridad Ciudadana, dirigido a la Sociedad Civil organizada en la provincia, efectuando labores de docencia para su réplica en los diferentes sectores de la población.

e) Conducir la política de prevención del delito, garantizar la seguridad a los vecinos en coordinación con los organismos del Gobierno Local, Regional y las organizaciones sociales.

f) Supervisar el servicio de Serenazgo cuando se crea conveniente, de acuerdo a las normas establecidas.

g) Organizar, dirigir, controlar y supervisar los servicios de vigilancia y seguridad interna en todos los locales de la Municipalidad. 

h) Colaborar y prestar apoyo a todas la Unidades Orgánicas de la Municipalidad, cuando lo soliciten para la ejecución de acciones de su competencia.

i) Administrar y velar por el buen uso de la flota vehicular y los equipos asignados al personal operativo para el desempeño de sus funciones, debiendo de establecer directivas para tal fin.

j) Evaluar el diagnóstico de la Seguridad Ciudadana en la provincia y el mapa distrital – provincial de la incidencia delictiva.

k) Coordinar con la Fiscalía de Prevención del Delito y dependencias de la Policía Nacional de la jurisdicción, acciones de apoyo vinculadas a la Seguridad Ciudadana.

l) Orientar a las diversas plataformas, centros educativos, centros de salud, vendedores ambulantes, etc., de la provincia con la finalidad de integrarlos al sistema.

m) Planificar, organizar y dirigir el centro de formación y capacitación en Seguridad Ciudadana, dirigida a la población organizada.
n) Realizar las coordinaciones para la formulación de planes, proyectos y propuestas, de acuerdo a las plataformas a fin de proyectarlas e integrarlos al sistema.
o) Proponer alianzas estratégicas con entidades del sector público y privado, para el desarrollo de proyectos conjuntos en materia de Seguridad Ciudadana.
p) Supervisar el funcionamiento del Sistema de Información Municipal de Prevención del Delito en la Provincia de Pallasca y coordinar con las demás Gerencias el uso de la información actualizada para la elaboración de programas, proyectos y planes que contribuyan a mejorar la seguridad ciudadana en la provincia.

q) Programar, ejecutar, coordinar y supervisar las actividades que protejan a la comunidad de actos que atenten contra la moral y buenas costumbres, así como de la seguridad ciudadana.

r) Proponer la política de prevención del delito, garantizar la seguridad a los vecinos en coordinación con los organismos del Gobierno Nacional y Regional y las organizaciones sociales.

s) Organizar un servicio de Serenazgo, de acuerdo a las normas establecidas por los organismos rectores en seguridad ciudadana.

t) Proponer la realización de operativos especiales preventivos, disuasivos, punitivos, en coordinación con la Policía Nacional del Perú, el Ministerio Público y otras dependencias públicas.

u) Ejecutar y controlar las acciones preventivas para proporcionar protección para el libre y seguro ejercicio de los derechos del vecino, la tranquilidad, el orden, la seguridad y la moralidad pública.

v) Denunciar ante las autoridades policiales correspondientes las situaciones que pudieran afectar la tranquilidad y seguridad Integral.

w) Proponer procedimientos a desarrollar para las diferentes intervenciones, con la finalidad de unificar criterios y mantener estadísticas reales y confiables.

x) Ejecutar, organizar y controlar los programas de acción destinados a solucionar los problemas detectados y potenciales relativos a la seguridad y tranquilidad en la jurisdicción; y al cumplimiento de los objetivos fijados por la Municipalidad.

y) Efectuar los programas de vigilancia y patrullaje aprobados, dando cuenta de su cumplimiento e informando de los resultados.

z) Recibir, procesar, mantener y analizar la información relacionada a las actividades de seguridad, disponibles en el ámbito de la provincia, que contribuyan al mejor cumplimiento de los planes de seguridad.

aa) Recibir, clasificar y derivar las denuncias vecinales a las unidades orgánicas competentes.

ab) Colaborar con las unidades orgánicas de la Municipalidad para la ejecución de sus actividades.

ac) Apoyar a las dependencias de la Municipalidad, cuando se produzcan situaciones de emergencia en los locales de la institución.

ad) Evaluar las normas vigentes y proponer los cambios y mejoras necesarias.

ae) Contribuir con las acciones de difusión de normas y asesoramiento al vecino en las materias de su competencia. 

af) Supervisar y controlar el cumplimiento de la normatividad vigente, notificar los incumplimientos conforme a ley.

ag) Elaborar informes mensuales dirigidos a la Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental, acerca del desempeño de la gestión documentaria y de las responsabilidades a su cargo.

ah) Elaborar la información estadística básica sistematizada y administrar la información que se procese en el Sistema Informático con que cuente, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

ai) Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.

aj) Ejecutar acciones de apoyo de prevención y control de la seguridad ciudadana de su competencia, con la fiscalía de prevención de delitos, la jefatura provincial de la Policía Nacional.

ak) Apoyar a la Sub Gerencia de Registro, Fiscalización y Control, para el cumplimiento de las normas internas y disposiciones legales vigentes, cuando lo soliciten.

al) Controlar y Supervisar los servicios de Vigilancia y Seguridad Interna.

am) Elaborar el Plan Anual de Servicios, Estructura de Costos para los Arbitrios de Serenazgo en coordinación con la Gerencia de Administración y Finanzas.  

an) Formular y Ejecutar su Plan Operativo Institucional (POI) y su Presupuesto

ao) Otras funciones de su competencia que le asigne la Gerencia de Servicios Públicos y Gestión Ambiental.

UNIDAD ORGÁNICA QUE REPORTA A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO-RURAL Y TRANSPORTE
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO

Artículo 101.- .- DEFINICIÓN

La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro es la unidad orgánica encargada de la administración organizada del suelo mediante la planificación, realiza el levantamiento catastral mediante la actualización de la Cartografía y administra el Sistema de Información Geográfica. Asimismo es la encargada de normar y supervisar las obras privadas y habilitaciones urbanas y las que se realicen en áreas de dominio público. La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro, depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural. 

Artículo 102.- FUNCIONES

Son funciones de la Sub Gerencia de Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro las siguientes:

a) Programar, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar la elaboración del catastro urbano del distrito conforme a la normatividad vigente.

b) Administrar y actualizar la información catastral y desarrollar actividades que permitan el incremento del impuesto predial del distrito, informando de ello a la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva.

c) Administrar y actualizar la Base Cartográfica Distrital y el Sistema de Información Catastral del distrito.

d) Ejecutar actividades orientadas a integrar la información que generan otras unidades orgánicas en materia de tributación, fiscalización, desarrollo económico, seguridad ciudadana, áreas verdes y otros, para la conformación del Sistema de Información Catastral.

e) Elaborar el Plan Anual de Desarrollo Catastral del distrito para su aprobación y ejecución planificada e integral, llevando los controles y evaluaciones del proceso catastral.

f) Mantener actualizado el Plano de Uso de Suelo.

g) Elaborar propuestas de reajuste integral de la zonificación.

h) Evaluar y emitir opinión técnica sobre solicitudes de cambio de zonificación y uso del suelo.

i) Evaluar y elaborar expedientes de desafectación y cambio de uso emitiendo opinión técnica que sustente la procedencia o improcedencia.

j) Elaborar expedientes técnicos para el Saneamiento Físico Legal de las áreas de equipamiento urbano, cementerio, parques, áreas de servicio público complementarios y propiedad municipal.

k) Emitir opinión técnica en asuntos de demarcación territorial, limite distrital y jurisdicción en coordinación con las entidades responsables de su definición.

l) Coordinar y supervisar la ejecución de Convenios con SUNARP, COFOPRI, IGN y otras entidades, en materia de Catastro y Saneamiento de la propiedad.

m) Promover, orientar, y supervisar la formalización de la propiedad informal en el distrito.

n) Identificar y realizar el diagnóstico físico legal de la propiedad informal en centros poblados y habilitaciones urbanas.

o) Formular expedientes de saneamiento físico legal y habilitaciones urbanas de oficio en los centros poblados.

p) Elaborar planos y memorias descriptivas en apoyo de las organizaciones sociales para la obtención de servicios básicos (agua, luz, desagüe, etc.).

q) Emitir constancias, certificados, planos catastrales y copias simples de los documentos de su competencia.

r) Evaluar las solicitudes de Licencias de Edificación y Licencias de Habilitación Urbana en todas sus modalidades, conforme a la normatividad vigente.

s) Evaluar las solicitudes de Anteproyectos en consulta, Revalidación y Ampliación de vigencia de Licencia de Edificación y Licencia de Habilitación Urbana, Conformidad de Obra, Pre-declaratoria y Declaratoria de Edificación, Recepción de Obras de Habilitaciones Urbanas, Subdivisión e Independización de lote, Regularización de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas, y Certificado de Parámetros Urbanísticos.

t) Evaluar las solicitudes de Visación de Plano.

u) Emitir y suscribir las Actas de verificación de posesión efectiva del predio, y evaluar las solicitudes de “Constancia de posesión para fines de otorgamiento de servicios básicos”.

v) Resolver las solicitudes de autorización para la instalación de infraestructura de telecomunicaciones, y los procedimientos de autorización para ejecución de obras en la vía pública (instalación de servicios básicos, ubicación y reubicación de postes, anclas, redes subterráneas, pistas, veredas, muretes de medidores, etc.) del distrito y en áreas de las vías locales señaladas en el sistema vial local.

w) Resolver las solicitudes de conformidad de obras ejecutadas en áreas de dominio público según las autorizaciones otorgadas.

x) Supervisar y ejecutar el control del proceso constructivo de las edificaciones autorizadas y en caso de detectar infracción comunicar a la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva.

y) Presidir la Comisión Técnica Calificadora de Proyectos, la Comisión Técnica Supervisora de Obras y la Comisión Técnica Calificadora de Habilitaciones Urbanas.

z) Emitir certificado de compatibilidad de uso y retiro municipal.

aa) Emitir informes técnicos de su competencia.

ab) Velar por el adecuado mantenimiento de los inmuebles, con un tratamiento adecuado y aplicación de criterios y condiciones necesarias para la conservación del ornato en el Distrito de Ancón.

ac) Mantener actualizada la base de datos de Licencias de Edificación y Licencias de Habilitación Urbana emitidas, y proporcionar dicha información, periódicamente, a la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva.

ad) Informar a la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva, respecto de las solicitudes denegadas de Licencias de Edificación, Licencias de Habilitación Urbana, Conformidad de Obra, Recepción de Obra, Regularización de Edificaciones y Habilitaciones Urbanas, autorización para ejecución de obras en la vía pública, y otras cuya ejecución pudiera devenir en infracciones sancionables.

ae) Brindar apoyo técnico a la Sub Gerencia de Recaudación, Fiscalización y Ejecutoria Coactiva, en las diligencias de inspección que se practiquen en materia de edificaciones y obras en vía pública.

af) Velar por el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional y Plan de Desarrollo Concertado del Distrito, de conformidad a las funciones de su competencia.

ag) Emitir las resoluciones de su nivel para el cumplimiento de sus funciones.

ah) Elaborar y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Sub Gerencia Planeamiento Urbano, Obras Privadas y Catastro.

ai) Otras funciones que le delegue la Gerencia de Infraestructura,  Desarrollo Urbano y Rural o que le sean dadas por las normas sustantivas.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
Definición
Artículo 103.- .- Es la unidad orgánica de línea, responsable de desarrollar las acciones vinculadas a la regulación y control del servicio de transporte público de pasajeros y de carga en toda la Provincia, en sus modalidades urbanas, tránsito y circulación vial; así como el uso especial de las vías en el ámbito de la Provincia de Pallasca. Depende jerárquicamente de la Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano –Rural 

Funciones
Artículo 104.- Son funciones de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, las siguientes: 
a) Administrar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el transporte urbano e inter urbano, tránsito y ordenamiento vial en la provincia de acuerdo a la normatividad vigente. 
b) Proponer políticas y estrategias para la organización del transporte público, circulación vial, tránsito urbano y uso especial de las vías en la provincia; y vigilar su cumplimiento; 
c) Emitir opinión técnica en la regulación y control del servicio de transporte público de personas en sus diferentes modalidades. 
d) Emitir opinión técnica en la regulación y control del servicio público de transporte de carga e identificar las vías y rutas establecidas para tal objeto. 
e) Implementar, controlar y actualizar el plan regulador de rutas y jerarquización de vías y tránsito en concordancia con los planes urbanos vigentes. 
f) Participar en la elaboración y/o actualización del Plan de Desarrollo Urbano, el Plan Vial y el Plan de Acondicionamiento Territorial. 
g) Emitir opinión técnica en el ámbito de su jurisdicción, sobre las áreas o vías saturadas por concepto de congestión vehicular o contaminación. 
h) Emitir opinión técnica en la regulación y control del servicio de transporte público de pasajeros en vehículos menores. 
i) Normar, regular y controlar la circulación de vehículos menores motorizados y no motorizados, y otorgar las Licencias de Conducir correspondientes. 
j) Otorgar autorizaciones para prestar el servicio de transportes de personas, mercancías y mixto en todas sus modalidades; así como autorizaciones para vehículos menores, emitiendo las resoluciones Sub Gerenciales correspondientes. 
k) Resolver los Recursos de Reconsideración de los actos administrativos generados por los procedimientos a su cargo. 
l) Tramitar y resolver los procedimientos administrativos y servicios de su competencia, solicitados por los usuarios, conforme al Texto Único de Procedimientos Administrativos (TUPA). 
m) Emitir las Tarjetas Únicas de Circulación y las credenciales del conductor y cobrador dentro del proceso de otorgamiento de las correspondientes Autorizaciones y concesiones de rutas en sus diferentes modalidades 
n) Regular, programar y ejecutar la instalación, renovación y mantenimiento de los sistemas de señalización y semaforización para el transito urbano de peatones y vehículos; así como también el mantenimiento de la infraestructura vial de la provincia. 
o) Impulsar y promover programas de educación o capacitación en temas de transporte, tránsito y seguridad vial. 
p) Mantener actualizado el Sistema Nacional de Licencias de conducir por puntos en coordinación con el Ministerio de Transportes y Comunicaciones. 
q) Autorizar el ingreso y salida de vehículos del depósito oficial de vehículos. 
r) Realizar la cobranza ordinaria de las papeletas de infracciones al tránsito y transporte público de pasajeros y o carga en vehículos menores. 
s) Mantener actualizado el Registro Provincial de Transporte urbano e inter urbano, de taxis, transporte de personal, escolar, de carga y de vehículos menores. 
t) Difundir en la provincia las normas de educación vial en apoyo a la Policía Nacional del Perú, en prevención de accidentes de tránsito. 
u) Registrar las papeletas en el sistema MTC e informes de los usuarios que no presentan ningún descargo para ser remitidos al área legal para que se emita resolución de sanción y su respectiva notificación. 
v) Emitir informes técnicos de los Descargos de los expedientes presentados por los administrados (Descargos, solicitud de prescripciones, suspensión por acumulación de 100 puntos), para las sanciones correspondientes.
TÍTULO V
DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS
INSTITUTO VIAL PROVIINCIAL
Definición

Artículo 105.- El Órgano Descentralizado, es una empresa Municipal y organismo público descentralizado, creado por Ordenanza Municipal, dicho organismo adopta cualquiera de las modalidades previstas por la legislación pertinente y su objeto es la prestación de servicios públicos municipales. 

Artículo 106.- Es un organismo Público descentralizado con personería jurídica, de derecho público interno y con autoridad económica, presupuestaria y financiera; su objetivo principal es viabilizar el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura urbana y caminos rurales en el ámbito de la jurisdicción de la provincia de Pallasca. 
TÍTULO VI

DEL REGIMEN LABORAL

Artículo 107.- Los empleados y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Pallasca, son servidores públicos, sujetos al régimen laboral de la actividad pública y tienen los mismos deberes y derechos de los del gobierno nacional de la categoría correspondiente.
Los obreros que prestan servicios a la Municipalidad, son servidores públicos, sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y deberes inherentes a dicho régimen laboral. 
TÍTULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO

Artículo 108.- Son rentas de la Municipalidad Provincial de Pallasca:

 Los tributos creados por Ley a su favor;

1. Las contribuciones, tasas, arbitrios, licencias, multas y derechos, creados por el Concejo Municipal de Pallasca, los que constituyen ingresos propios;

2. Los recursos asignados por el Fondo de Compensación Municipal – FONCOMUN;

3. Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional;

4. Los recursos asignados por concepto de Canon minero, Sobrecanon, regalías y participaciones;

5. Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdicción;
6. Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento concertadas con cargo a su patrimonio propio;
7. Los recursos derivados de la concesión de sus  bienes inmuebles y los nuevos proyectos, obras o servicios entregados en concesión;

8. Los derechos por la extracción de los materiales de construcción, ubicados en los alveolos de cauces de los ríos de la jurisdicción de Pallasca;

9. Las demás que determine la Ley.

Artículo 109.- Son bienes de la Municipalidad Provincial de Pallasca:

1. Los bienes muebles e inmuebles, de uso público, destinados a servicios públicos y locales;
2. Los edificios municipales y sus instalaciones, y en general todos los bienes adquiridos, construidos y/o sostenidos por la Municipalidad Provincial de Pallasca;

3. Los terrenos eriazos, abandonados y ribereños que le transfiera el Gobierno Central;

4. Los aportes provenientes de las Habilitaciones Urbanas;

5. Los legados o donaciones que se instituyan a su favor;

6. Todas las demás que adquiera la Municipalidad Provincial de Pallasca.

TÍTULO VIII
DE LAS DISPOSCIONES COMPLEMENTARIAS 
PRIMERA.- La Municipalidad Provincial de Pallasca, adecuara su organización a la estructura y funciones establecidas en el presente Reglamento.
SEGUNDA.- La nomenclatura básica  y las equivalencias de unidades orgánicas por órganos y niveles de organización y jerarquía de los cargos de funcionarios hasta el tercer nivel organizacional, son las que se establecen a continuación:
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TERCERA.- La previsión de los cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones asignadas en el presente Reglamento, serán establecidas en el Cuadro de Puestos de la Entidad – CPE.
TÍTULO IX
DE LAS DISPOSCIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- La transferencia de funciones, acervo documentario, bienes muebles y otros, por la creación, fusión, reconversión y/o reestructuración de nuevas unidades orgánicas, se realizara en un plazo de treinta (30) días calendario, a partir de la promulgación del presente Reglamento.
SEGUNDA.- La puesta en vigencia del presente Reglamento, no dará lugar a la perdida de los derechos adquiridos por los servidores de la Municipalidad Provincial de Pallasca y reconocidos por las legislaciones vigentes.

TERCERA.- El presente Reglamento entrara en vigencia al día siguiente de su publicación.
ANEXOS

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PALLASCA
ÓRGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

ÓRGANOS DE ALTA DIRECCIÓN

4. CONCEJO MUNICIPAL

5. ALCALDÍA

6. GERENCIA MUNICIPAL

ÓRGANOS DE CONTROL INSTITUCIONAL Y DEFENSA JURÍDICA

3. ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (OCI)

4. PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL

ÓRGANOS CONSULTIVOS

8. COMISIÓN DE REGIDORES

9. CONSEJO DE COORDINACIÓN LOCAL PROVINCIAL (CCLP)

10. COMITÉ PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA (COPROSEC)
11. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES COMUNALES PROVINCIAL
12. COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN PROVINCIAL DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE

13. COMISIÓN DE GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL (CAM)

14. MESA DE LUCHA CONTRA LA POBREZA
ÓRGANOS DEL SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

ÓRGANOS DE ADMINISTRACIÓN INTERNA

ÓRGANOS DE APOYO

ÓRGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA ALCALDÍA

2. SECRETARÍA GENERAL

ÓRGANOS DE APOYO QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

3. GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

ÓRGANOS DE ASESORÍA

ÓRGANOS DE ASESORÍA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

2. GERENCIA DE PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL
4. GERENCIA DE ASESORIA LEGAL
ÓRGANOS DE LÍNEA

ÓRGANOS DE LÍNEA QUE REPORTAN A LA GERENCIA MUNICIPAL

5. GERENCIA DE DESARROLLO  ECONÓMICO, SOCIAL Y RENTAS
6. GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
7. GERENCIA DE LA GESTION DEL RIESGO Y DESASTRESY DESARROLLO SOSTENIBLE
8. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, DESARROLLO URBANO Y RURAL
UNIDADES ORGÁNICAS DEL TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A ÓRGANOS DE ASESORIA
UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA PLANIFICACIÓN, PRESUPUESTO Y

COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

SUB GERENCIA DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES (OPMI)  

UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN INTERNA

UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
6. SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

7. SUB GERENCIA DE LOGÍSTICA Y CONTROL PATRIMONIAL

8. SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

9. SUB GERENCIA DE TESORERÍA

10.  SUB GERENCIA TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 
UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y RENTAS
6. SUB GERENCIA DE RECAUDACIÓN, FISCALIZACION Y EJECUTORIA COACTIVA

7. SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

8. SUB GERENCIA DE COMERCIALIZACION Y LICENCIAS

9. SUB GERENCIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTES

10. SUB GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL Y SOCIAL
UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
3. SUB GERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y GESTION AMBIENTAL
4. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDADES ORGÁNICAS QUE REPORTAN A LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA,  DESARROLLO URBANO Y RURAL
3. SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO, OBRAS PRIVADAS Y CATASTRO
4. SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
ORGANO DESCENTRALIZADO
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

ORGANIGRAMA
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